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ВВЕДЕНИЕ 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Тюменский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет) 

представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, 

методическую и технологическую основу организации воспитательной 

деятельности в университете. Областью применения рабочей программы 

воспитания (далее – Программа) в Университете является образовательное и 

социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их 

единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в университете носит системный, плановый и непрерывный 

характер. Основным средством осуществления такой деятельности является 

воспитательная система, соответствующая ей рабочая программа воспитания, 

план воспитательной работы. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности 

при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания в университете разработана в 

соответствии с нормами и положениями: 

Конституции Российской Федерации; 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениями от 6 марта 2018 г.); 

Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 

«О Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 
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Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 гг.»; 

Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»;  

План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 

2403-р; 

Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических 

рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях»; 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации». 

Рабочая программа воспитания в университете разработана в традициях 

отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на 

принципе преемственности и согласованности с целями и содержанием 

Программ воспитания в системе общего образования и СПО. 

Программа воспитания является частью ОПОП, разрабатываемой и 

реализуемой в соответствии с действующим ФГОС. 

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 

304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в 

Университетете необходимо иметь: 

- Рабочую программу воспитания в образовательной организации 

высшего образования (определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой в образовательной организации воспитательной 

деятельности); 
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- Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных 

программ, реализуемых образовательной организацией высшего образования 

(разрабатывается на период реализации образовательной программы и 

определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной 

работы образовательной организации высшего образования (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др.)); 

- Календарный план воспитательной работы образовательной 

организации высшего образования, конкретизирующий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса. 

 

Формирование ценностей обучающихся университета проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. В 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены 

следующие традиционные духовно-нравственные ценности:  

приоритет духовного над материальным; 

защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины.  

Принципами организации воспитательного процесса в университете 

являются: 

принцип системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы университета; 

принцип природосообразности, приоритета ценности здоровья 

обучающихся, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе; 

принцип культуросообразности образовательной среды, ценностно 

смыслового наполнения содержания воспитательной системы и 

организационной культуры университета, гуманизации воспитательного 

процесса; 

принцип субъект-субъектного взаимодействия; 

принцип приоритета инициативности, самостоятельности, 

самореализации обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, 

социального партнерства в совместной деятельности участников 

образовательного и воспитательного процессов; 

принцип соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности;  

принцип информированности, полноты информации, информационного 

обмена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 
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1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в Университете. 

 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и 

информационный подходы. 

Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления 

воспитательной системой университета лежит созидательная, социально-

направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на 

стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-

нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта и 

диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта 

самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; 

ценность свободы и ответственности и др.), обладающие особой важностью и 

способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти 

ценности. 

Системный подход предполагает рассмотрение воспитательной 

системы университета как открытой социально-психологической, 

динамической, развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных 

подсистем: управляющей (руководство Университета, проректор, 

курирующий воспитательную деятельность, начальник управления 

молодежной политики, заместители деканов факультетов, преподаватели и 

управляемой (студенческое сообщество университета, студенческий актив, 

студенческие коллективы, студенческие группы и др.), что подчеркивает 

иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 

субординационных связей между субъектами, их подчиненность и 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

Системно-деятельностный подход позволяет установить уровень 

целостности воспитательной системы Университета, а также степень 

взаимосвязи ее подсистем в образовательном процессе, который является 

основным процессом, направленным на конечный результат активной 

созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива. 

Культурологический подход способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать 

содержание учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в 

единстве ее аксиологического, системно-деятельностного и личностного 

компонентов. Культурологический подход направлен: на создание в 

университете культуросообразной среды и организационной культуры; на 

повышение общей культуры обучающихся, формирование их 

профессиональной культуры и культуры труда. 
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Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять 

целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и 

рассматривать управление системой воспитательной работы университета как 

процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно 

или в некоторой последовательности управленческих функций (анализ, 

планирование, организация, регулирование, контроль), сориентированных на 

достижение определенных целей). 

Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную 

работу в университете как деятельность, имеющую исследовательскую основу 

и включающую вариативный комплекс методов теоретического и 

эмпирического характера. 

Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и 

иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руководством 

преподавателя, что способствует: социализации обучающихся при решении 

задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества 

освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации, развитию 

навыков аналитического и критического мышления, коммуникативных 

навыков и умения работать в команде. Проектная технология имеет 

социальную, творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и 

практико-ориентированную направленность. 

Ресурсный подход учитывает готовность Университета реализовать 

систему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, 

финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение. 

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 

предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов 

коллектива Университета: по созданию здоровьеформирующей и 

здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней позиции 

личности в отношении здоровья на сознательно ответственную, по развитию 

индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, 

по разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий и 

методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по актуализации и 

реализации здорового образа жизни. 

Информационный подход рассматривает воспитательную работу в 

университете как информационный процесс, состоящий из специфических 

операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта; 

преобразованию информации; передаче информации с учетом принятия 

управленческого решения. Данный подход реализуется за счет постоянного 

обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной 

работы в университете, ее преобразования, что позволяет определять 

актуальный уровень состояния воспитательной системы университета и иметь 

ясное представление о том, как скорректировать ситуацию. 
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1.3. Цель и задачи воспитательной работы в Университете. 

 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии.  

Задачи воспитательной работы в университете: 

развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности;  

приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;  

воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  

воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности;  

выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации;  

формирование культуры и этики профессионального общения;  

воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

повышение уровня культуры безопасного поведения;  

развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в Университете 

 

Среда рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий формирования личности, выступает 

фактором внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного 

развития личности.  

Воспитывающая среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, различных событий, возникающих в них отношений ,демонстрации 

достижений. Она является интегративным механизмом взаимосвязи таких 

образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, 

акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда, благоприятная и 

комфортная, здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, билингвальная, 

этносоциальная. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

могут реализовываться как в офлайн, так и в онлайн формате. 

 

2.2 Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы в Университете 

 

В университете воспитательная деятельность направлена на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся, формирование чувства патриотизма и гражданственности, 

формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников и 

подвигам героев Отечества, формирование уважения к труду и старшему 

поколению, уважения к закону и правопорядку, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации. Эта деятельность предполагает формирование у обучающихся 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование бережного отношения к природе и окружающей 

среде, деятельность, направленную на профилактику деструктивного 

поведения обучающихся. 

Воспитательная работа ведется в следующих направлениях: 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, 

научно-образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, 

физическое, добровольческое. 
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Воспитательные задачи, в соответствии с направлениями 

воспитательной работы 

 

№ Направления 

воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

1 гражданское Развитие общегражданских ценностей и правовой 

культуры через включение в общественно-

гражданскую деятельность 

2 патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе 

Отечества, к его прошлому, настоящему и 

будущему с целью мотивации обучающихся к 

реализации и защите интересов Родины 

3 духовно-

нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого 

нравственного стержня 

4 культурно-

творческое 

знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры 

5 научно-

образовательное 

формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно-

исследовательской деятельности 

6 профессионально

-трудовое 

развитие психологической готовности к 

профессиональной деятельности по избранной 

профессии 

7 экологическое развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения 

8 физическое формирование культуры ведения здорового образа 

и безопасного жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья 

9 добровольческое формирование культуры взаимопомощи и 

самопомощи в различных формах гражданского 

участия, которая осуществляется добровольно на 

благо широкой общественности без расчёта на 

денежное вознаграждение 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

образовательной организации высшего образования 

 

Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной 

системе в Университете являются: 

 проектная деятельность - имеет творческую, научно-исследовательскую 

и практико-ориентированную направленность, осуществляется на основе 

проблемного обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает 
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потребность в их большей самостоятельности. Проектная технология 

способствует социализации обучающихся при решении задач проекта, 

связанных с удовлетворением потребностей общества. Проекты могут быть – 

стратегическими, исследовательскими, организационными, социальными, 

техническими, информационными, творческими; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность - широкий круг 

направлений созидательной деятельности, включающий традиционные 

формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и 

другие формы гражданского участия. Индивидуальное и групповое 

добровольчество через деятельность и адресную помощь способствуют 

социализации обучающихся и расширению социальных связей, реализации их 

инициатив, развитию личностных и профессиональных качеств, освоению 

новых навыков; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. В 

период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно-

исследовательской деятельности обучающегося происходит их субъект-

субъектное взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и 

воспитательный процесс, результатом которого является профессиональное 

становление личности будущего специалиста; 

 студенческое международное сотрудничество – адаптация иностранных 

студентов к российской реальности и создание дружелюбной атмосферы на 

территории обучения и проживания иностранных студентов, проведение 

мероприятий для иностранных студентов и вовлечение их в активную 

внеучебную деятельность; 

 деятельность студенческих объединений - добровольное объединение 

обучающихся, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и 

совместного решения различных вопросов улучшения качества студенческой 

жизнедеятельности. Студенческое объединение выстраивается на принципах 

добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и 

открытости; 

 творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий – способствует: 

самоактуализации, самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности; 

самопознанию, самовыражению, самоутверждению и удовлетворению 

потребностей личности через свободно выбранные действия и деятельность; 

проявлению творческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

Формами организации досуговой деятельности обучающихся могут выступать 

деятельности клубов по интересам, творческих коллективов, спортивных 

секций, культурно-досуговых мероприятий. Творческая деятельность 

обучающихся – это деятельность по созиданию и созданию нового, ранее не 

существовавшего продукта деятельности, раскрывающего индивидуальность, 

личностный и профессиональный потенциал обучающихся. К видам 

творческой деятельности относят:  художественное творчество; литературное 
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и музыкальное творчество; театральное и цирковое творчество, 

киноискусство; техническое творчество; научное творчество; иное творчество. 

 вовлечение студентов в профориентацию. Занимает значительное место, 

поскольку способствует обеспечению приемной кампании и привлечению 

потенциальных абитуриентов в Университет. Формами профориентационной 

работы с обучающимися ООВО могут выступать: организация мастер-классов 

по направлению и профилю подготовки, привлечение работодателей и 

ведущих практиков к проведению бинарных лекций и семинарских занятий, 

посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего 

трудоустройства, организация научно-практических конференций различного 

уровня, вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на 

уровне ООВО, города, региона, страны, участие обучающихся в различных 

конкурсах студенческих научно-исследовательских, проектных и иных работ, 

участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, 

содействующих трудоустройству; 

 вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность. Занятие 

предпринимательской деятельностью дает преимущественные возможности 

для самореализации личности и обеспечивает более высокий уровень дохода. 

Рекомендуется оказывать поддержку студенческому инновационному 

предпринимательству: сопровождать студенческие предпринимательские 

проекты; проводить обучающие мероприятия; привлекать обучающихся 

ООВО в деятельность центров 

инновационного предпринимательства, проектные мастерские, студенческие 

предпринимательские клубы, объединения и др., курирующие генерацию и 

защиту различных студенческих проектов, в том числе бизнес-проектов; 

выявлять обучающихся, имеющих способности к занятия 

предпринимательской деятельностью. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в образовательной 

организации высшего образования 

В рамках реализации программы воспитания в университете определены 

следующие формы организации воспитательной работы со студентами:  

по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые 

(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и 

т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры;  

по времени проведения – кратковременные, продолжительные, 

традиционные;  

по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и др.;  

по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения.  
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Методы воспитательной работы 

 

Методы формирования сознания 

личности 

беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, 

рассказ, самоконтроль, совет, 

убеждение и др. 

Методы организации деятельности и 

формирования опыта поведения 

задание, общественное мнение, 

педагогическое требование, 

поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, 

тренинг, упражнение и др. 

Методы мотивации деятельности и 

поведения 

одобрение, поощрение 

социальной активности, 

порицание, создание ситуаций 

успеха, создание ситуаций для 

эмоционально-нравственных 

переживаний, соревнование и др. 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

Университете 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Университете 

обеспечивается локальными актами и включает: 

 Устав ФГБОУ ВО «Тюменский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

 Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

 Положения, приказы и распоряжения, определяющие и 

регламентирующие воспитательную деятельность, которые проходят 

необходимые согласования в соответствии с порядком оформления 

документов; 

 Должностные инструкции сотрудников Управления молодежной 

политики; 

 Решения Ученого совета Университета по вопросам воспитательной 

работы; 

 Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность. 

 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

Реализация воспитательной деятельности в Университете 

осуществляется специалистами, которые соответствуют квалификационным 

требованиям профессиональных стандартов. 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в университете включает: 
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 структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности (управление молодежной политики, деканаты, кафедры); 

 специалистов, занимающихся управлением воспитательной 

деятельностью на уровне университета (проректор, курирующий 

воспитательную деятельность, начальник управления молодежной политики, 

руководители структурных подразделений управления молодежной 

политики); 

 кадры, выполняющие функции заместителя декана/директора 

института, курирующего воспитательную работу (заместитель декана); 

 наличие преподавателей, выполняющих функции куратора 

академической группы и сообщества обучающихся (кураторы групп, 

кураторы студенческих объединений); 

 наличие кадров, обеспечивающих занятия обучающихся творчеством, 

медиа, физической культурой и спортом, оказывающих психолого-

педагогическую помощь, осуществляющих социологические исследования 

обучающихся (руководители творческих студий, спортивных секций, 

тренеры-преподаватели, психологи, руководитель центров, иные лица); 

 организацию повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности 

и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся (проректор, 

курирующий воспитательную деятельность, начальник управления 

персоналом). 

 

2.5.3. Финансовое обеспечение 

Важнейшим требованием к финансовому обеспечению воспитательной 

и деятельности является его сбалансированность и стабильность. 

Финансирование воспитательной деятельности обеспечивает условия для 

решения задач, обозначенных в настоящей Программе. Университет выделяет 

долю средств от приносящей доход деятельности на организацию 

воспитательной деятельности среди обучающихся. 

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в университете включает: 

 финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы 

воспитания как ее компонента (должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных Министерством науки и высшего образования РФ базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования 

для определенного уровня образования и направления подготовки). 

 средства: на оплату деятельности студенческих объединений; на оплату 

новых штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в 

университете; на повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку профессорско-преподавательского состава и управленческих 

кадров по вопросам воспитания обучающихся, иные затраты, необходимые 

для организации воспитательной работы в Университете. 
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2.5.4. Информационное обеспечение. 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Университете 

включает: 

 наличие на официальном сайте университета содержательно 

наполненного раздела «Воспитательная работа» (Молодежная политика); 

 размещение локальных документов Университета по организации 

воспитательной деятельности в университете, в том числе Рабочей программы 

воспитания и Календарного плана воспитательной работы на учебный год в 

установленные сроки; 

 своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

университета; 

 информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности; 

 иная информация. 

 

2.5.5. Методическое обеспечение. 

Содержание методического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации Рабочей программы воспитания в Университете 

включает: 

1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основной образовательной 

программы, Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы Университета. 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса должно 

соответствовать Требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение. 

Содержание материально-технического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в 

университете включает: 

 технические средства обучения и воспитания соответствуют 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 

средствам и содержанию воспитательной деятельности; 

 инфраструктура и материально-техническое обеспечение 

воспитательной деятельности университета позволяет: проводить массовые 

мероприятия, собрания, групповой просмотр видеоматериалов, 

организовывать сценическую работу, театрализованные представления, 

организацию проектной деятельности, проводить систематические занятия 

физической культурой и спортом, секционные спортивные занятия, 

участвовать в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях, 

выполнять нормативы комплекса ГТО; 
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 доступ к информационным ресурсам Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных 

носителях, к множительной технике. 

Университет имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные 

средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием: 

помещения для работы органов студенческого самоуправления; 

помещения для проведения для занятий художественным творчеством, 

техническое оснащение которых позволяет обеспечить качественное 

воспроизведение фонограмм, звука и видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятий; 

объекты социокультурной среды (музеи, библиотека); 

объекты для организации проектной деятельности студентов. 

 

2.6. Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию 

рабочей программы воспитания: 

 
№  Наименование объекта Расположение Назначение 

1.  Центр клинических 

испытаний и исследований 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

2.  Центр студенческой и 

молодежной науки 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

3.  Лаборатория хронобиологии и 

хрономедицины 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

4.  Лаборатория геномики, 

протеомики. метаболомики 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

5.  Лаборатория цифрового 

здравоохранения 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

6.  Лаборатория биосовместимых 

материалов и биомеханики 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

7.  Лаборатория регенеративной 

медицины и клеточных 

технологий 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

8.  Центр интеллектуальной 

собственности и трансфера 

технологий 

г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Научно-образовательная 

деятельность 

9.  Музей истории университета г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Досуговая, социально-

культурная деятельность  

10.  Волонтерский центр г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Волонтерская 

(добровольческая) 

деятельность 

11.  Молодежный проектный офис г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Проектная деятельность 

12.  Штаб студенческих отрядов г. Тюмень,  ул. 

Одесская, д. 54 

Профессионально-трудовая 

деятельность 

13.  Центр студенческих 

инициатив 

г. Тюмень, ул. 

Одесская, 54 

Социально-культурная, 

досуговая, общественная и 

творческая деятельность 
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14.  Актовый зал  ул. Одесская, 

54, Корпус 2 

Проведение значимых 

событий и мероприятий 

15.  Спортивный центр ул. Одесская, 

54, Корпус 2  

Спортивная деятельность 

16.  Спортивный зал  ул. Одесская, 

52, Корпус 1 

Спортивная деятельность 

17.  Спортивный зал ул. Одесская, 

54, Корпус 2 

Спортивная деятельность 

18 Научная библиотека 

Тюменского ГМУ 

г. Тюмень, ул. 

Одесская, д. 61 

Научно-образовательная 

деятельность 

19 Центр психологической 

помощи 

г. Тюмень, ул. 

Котовского, д. 

56 

Психологическое 

просвещение и сопровождение 

студентов 

20 Центр медицинской помощи 

студентам 

г. Тюмень, ул. 

Котовского, д. 

56 

Здоровьесбережение 

 

2.7 Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания. 

 

2.7.1 Социокультурное пространство. 

Перечень основных объектов города и области, обладающих высоким 

воспитывающим потенциалом. Эти учреждения посещают студенты во время 

досуговой деятельности и на их территории проводятся мероприятия для 

студентов: 

Тюменская филармония; 

Дворец культуры «Нефтяник» им. В.И. Муравленко; 

Тюменский большой драматический театр; 

Театр кукол; 

Дворец национальных культур «Строитель» 

Тюменская областная научная библиотека имени Дмитрия Ивановича 

Менделеева; 

мультимедийный исторический парк «Россия - Моя история» в г. 

Тюмени; 

музейный комплекс им И.Я. Словцова,  

музей «Памяти декабристов» в г. Ялуторовске; 

город Тобольск – в городе и окрестностях находится 260 объектов 

историко-культурного наследия; 

ежегодные, проводимые в Тюменской области, Всероссийские акции: 

«Ночь в музее», «Ночь в театре», «Ночь музыки», «Библионочь» и др.; 

а также архитектурные ансамбли и достопримечательности, спортивные 

объекты, музеи и галереи. 

 

2.7.2 Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания. 
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Реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается 

на основе тесного сотрудничества с социальными партнерами, в частности: 

 Департамент здравоохранения Тюменской области, 

 Департамент по общественным связям, коммуникациям и молодежной 

политике Тюменской области, 

 Департамент физической культуры, спорта и дополнительного 

образования Тюменской области, 

 Департамент образования и науки Тюменской области, 

 Департамент социального развития Тюменской области, 

 Западно-Сибирский межрегиональный научно-образовательный центр, 

 АУ СОН ТО и ДПО «РСРЦН «Семья», 

 ГАУ ТО «ЦСП», 

 ГАУ ТО «Областной центр профилактики и реабилитации», 

 АУ СОН ТО ДПО «Областной геронтологический центр», 

 ГАУ ДО ТО «ДТиС «Пионер», 

 ГАУ ДО ТО «РЦДПиПВ «Аванпост», 

 Мультицентр «Моя территория», 

 Контора пароходства 

 Координационный ресурсный центр поддержки добровольческого 

движения Тюменской области, 

 ТООО ВОИ, 

 ТРО ВОД «Волонтеры-медики», 

 ТРО ООГДЮО «Российское движение школьников», 

 ТООД «ЧИР». 

 Общественная молодежная палата Тюменской области, 

 Студенческий совет Тюменской области, 

 Областной поисковый центр, 

 образовательные организации Тюменской области; 

 НКО различной направленности; 

 организации сферы медиа; 

 учреждения культуры; 

 библиотеки и музеи; 

 театры и кинотеатры; 

 организации художественного творчества; 

 ветеранские организации; 

 политические партии и политические движения; 

 волонтёрские (добровольческие) организации. 

Список организаций-партнеров постоянно пополняется. 

 

3 УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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3.1 Воспитательная система и управление системой воспитательной работы 

в Университете. 

 

Воспитательная система Университета представляет собой целостный 

комплекс воспитательных мероприятий, кадровых ресурсов, их реализующих 

в процессе целенаправленной деятельности и отношений, возникающих 

между участниками воспитательного процесса. 

Воспитательный процесс - это целостная динамическая система 

реализуется во взаимодействии администрации и структурных подразделений 

Университета, преподавателей, организаторов воспитательной деятельности и 

обучающихся, целью которого является всестороннее развитие личности 

обучающегося. 

Система воспитательной работы реализуется через участие 

обучающихся в комплексе мероприятий, событий, дел, акций, проектов, 

способствующих достижению цели воспитательной деятельности 

Университета. 

Основным инструментом управления воспитательной работой 

Университета является Рабочая программа воспитательной деятельности и 

план воспитательной работы на учебный год. 

Общую координацию деятельности всех подразделений Университета, 

участвующих в воспитательной работе со студентами, осуществляет 

проректор, курирующий воспитательную работу и молодежную политику. На 

уровне Университета существует Совет по молодежной политике, который 

является коллегиальным, координационным и совещательным органом по 

вопросам воспитания и молодежной политики вуза. Совет действует на 

основании положения, утвержденного Ученым советом. 

В основной состав Совета входят: 

проректор по молодежной политике и региональному развитию 

(Председатель Совета); 

начальник управления молодежной политики (заместитель 

Председателя Совета); 

директоры институтов Университета; 

директор студенческого городка; 

руководитель центра студенческой и молодежной науки; 

руководитель отделения довузовской подготовки; 

руководитель центра развития карьеры; 

руководитель центра международного образования; 

руководитель центра учебной и производственной практики; 

руководитель пресс-центра; 

ответственный по персональной работе с льготной категорией студентов 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

председатель Совета обучающихся Тюменского ГМУ; 

председатель Первичной профсоюзной организации обучающихся. 
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При необходимости к работе Совета могут подключаться руководители 

других структурных подразделений Университета. 

Реализацию мероприятий календарного плана воспитательной работы 

Университета осуществляет Управление молодежной политики. 

Непосредственное участие в организации мероприятий принимает Совет 

обучающихся, который действует на основании положения утвержденного 

Ученым советом Университета. 

Структура управления воспитательной деятельностью и молодежной 

политикой Университета представлена на рисунке 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Структура управления воспитательной деятельностью 
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Штаб студенческих отрядов (на функциональной основе). 

Организацию и контроль за реализацией воспитательной работы в 

институтах осуществляет директор института и заместитель директора, 

курирующий воспитательной работу, включенную в перечень обязательных 

разделов образовательных программ, в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов. Заместители директоров 

осуществляют непосредственную работу с обучающимися. Для социализации 

и адаптации студентов младших курсов действует система тьюторов 

(кураторов), направленная на вовлечение обучающихся реализацию 

мероприятий по воспитательной работе и молодежной политике. 

Организацию и контроль работы тьюторов (кураторов) совместно 

осуществляют дирекции институтов и управление молодежной политики. 

Важную роль в организации воспитательной деятельности играют 

студенческие объединения (ТРО ВОД «Волонтеры-медики», Штаб 

студенческих отрядов, Интеллектуальный клуб, ЦСиМН, Международный 

клуб, Патриотический клуб, MedMedia, Студсовет общежитий, Первичная 

профсоюзная организация обучающихся, Творческий центр, Спортивный клуб 

«Гипократ»), руководители которых входят в Совет обучающихся. 

 

3.2 Студенческое самоуправление (со-управление) в университете. 

 

При формировании системы студенческого самоуправления в 

Университете была использованы следующие нормативные документы: 

– статья 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

– положение письма Минобразования России от 02 октября 2002 г. № 

15-52-468/15-01-21 «О развитии студенческого самоуправления в Российской 

Федерации»; 

– положение письма Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О 

методических рекомендациях о создании и деятельности советов 

обучающихся в образовательных организациях». 

Управление воспитательной работой в Университете основано на 

системном сочетании административного управления и самоуправления 

студентов. Целью студенческого самоуправления является организация в 

университете пространства, максимально комфортного для студентов и 

способствующего их самореализации и саморазвитию, личностному росту. 

В Университете самоуправление представлено системой, 

осуществляющей развитие надпрофессиональных компетенций на разных 

уровнях и в разных организационных формах. 

Руководители всех студенческих объединений Университета входят в 

состав Совета обучающихся Тюменского ГМУ. В расширенный состав Совета 

обучающихся входят представители областного студенческого совета, 

старосты каждого курса всех институтов. Развитие деятельности Совета 
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происходит в соответствие с Программой развития Университета. Перечень 

представленных студенческих объединений динамично изменяется в 

соответствии с инициативами студентов и требованиями времени. 

Основой деятельности студенческого самоуправления является 

подготовка, организация и реализация конкретных событий и мероприятий, 

проектов и исследовательских работ, во взаимодействии с организаторами 

воспитательной деятельности, администрацией Университета, социальными 

партнерами, работодателями. 

В каждой академической группе есть староста, который входит в 

старостат института, действующий на основании соответствующего 

положения. Через старост осуществляется персональное информирование 

студентов о мероприятиях и проектах, реализуемых в системе воспитательной 

работы и молодежной политики. 

 

3.3 Мониторинг качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности. 

 

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе 

воспитательной работы в Университете, обеспечивающая непрерывное 

слежение и прогнозирование развития этой системы. 

Методами оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности могут быть: 

Опрос, фокус-группа, анкетирование, беседа, экспертный анализ 

результатов отдельных видов деятельности. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают: 

качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

работы в Университете: наличие нормативных документов, 

регламентирующих воспитательную работу в университете, внутренних 

локальных актов, положений, должностных инструкций, методических 

материалов, достаточность финансового обеспечения, информационная 

поддержка воспитательной деятельности; 

качество инфраструктуры Университета: наличие зданий и 

сооружений (центр творчества, ФОК, стадион, спортивные площадки, 

бассейн, музей университета, именные аудитории), образовательных 

пространств, пространств для проведения внеучебной работы (помещений для 

студенческих объединений, актовых и репетиционных залов, спортивных 

залов, коворкингов, студенческого центра), наличие технических служб 

(транспорт, связь, интернет); 

качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в 

Университете: наличие созидательной активной деятельности обучающихся, 
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использование социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и 

социального партнерства; 

качество управления системой воспитательной работы в 

Университете: наличие планов и по воспитательной работе в Университете и 

институтах, отражающих планируемую воспитательную работу на каждом 

уровне. Наличие ежегодного отчёта о воспитательной работе Университета и 

институтов, и его представление на Учёном совете университета и Ученом 

совете каждого института, соответственно. Наличие доступных для студентов 

источников информации, содержащих план университетских 

событий/мероприятий, расписание работы творческих студий, работы 

спортивных секций; 

качество студенческого самоуправления в Университете: наличие 

планов и отчетов о работе студенческих общественных объединений и 

старостата, нормативно-правовое и программное обеспечение деятельности 

студенческих объединений. Наличие конструктивного диалога между 

Советом обучающихся и администрацией вуза, участие Совета в работе 

коллегиальных органов Университета. Отражение деятельности Совет 

обучающихся и студенческих объединений на информационных ресурсах 

вуза; 

качество воспитательных мероприятий Университета: количество 

студентов, занимающихся в творческих коллективах и спортивных секциях, 

принимающих участие в мероприятиях, достижения студентов во внеучебной 

и научной деятельности); отсутствие правонарушений, профилактические 

мероприятия, наличие системы по работе с несоответствиями (приказы, 

распоряжения о привлечении к ответственности, по результатам посещения 

общежитий), наличие мероприятий по профилактике правонарушений и 

аддиктивного поведения (количество правонарушений); 

внутренняя оценка состояния воспитательной работы: наличие 

«обратной связи» (проведение опросов студентов, родителей, работодателей), 

в том числе опросы студентов для изучения их мнения с целью последующей 

корректировки воспитательной работы в университете, институтах, кафедрах; 

наличие системы поощрения: материальное и нематериальное 

стимулирование сотрудников, реализующих воспитательную работу со 

студентами (количество сотрудников, получивших премии и стимулирующие 

выплаты, почетные грамоты, благодарственные письма за активную работу в 

сфере воспитательной деятельности от ректора, региональных и федеральных 

ведомств и учреждений); материальное и нематериальное стимулирование 

обучающихся (количество студентов, получивших благодарственные письма 

от ректора, региональных и федеральных ведомств и учреждений, подарки, 

ценные призы, путевки, поездки на форумы и мероприятия федерального 

уровня); 

качество ценностно-ориентированной работы: расширение 

социального партнерства (наличие договоров, соглашений о сотрудничестве, 

партнерстве); культура быта (эстетическое оформление помещений в 
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Университете, чистота и комфортность, доступность образовательной и 

молодежной среды), культура поведения; уровень воспитанности студентов и 

соблюдение Правил внутреннего распорядка обучающихся (по данным 

анкетирования и опросов преподавателей, сотрудников, работодателей). 

Контроль за реализацией воспитательной работы осуществляется 

ректором, проректором, курирующим воспитательную работу в Университете, 

начальником управления молодежной политики, директорами, заместителями 

директоров институтов, в соответствии с утвержденной системой управления 

воспитательной работой в университете. Начальник управления молодежной 

политики представляет отчет о результатах воспитательной работы в 

Университете на Совете по молодежной политике не реже одного раза в год. 

Отчеты и планы по воспитательной работе институтов рассматриваются, 

анализируются и утверждаются ежегодно на заседаниях Учёных советов 

институтов. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа воспитания является частью ОПОП, разрабатываемой и 

реализуемой в соответствии с действующим ФГОС. Во исполнение 

положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» ООВО необходимо иметь: 

- Рабочую программу воспитания Университета (определяет 

комплекс основных характеристик осуществляемой в образовательной 

организации воспитательной деятельности); 

- Рабочие программы воспитания как часть основных 

образовательных программ, реализуемых образовательной организацией 

высшего образования (разрабатывается на период реализации 

образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы образовательной организации высшего 

образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, 

направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 

результаты); 

- Календарный план воспитательной работы Университета, 

конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией и в которых субъекты воспитательного процесса (обучающиеся, 

институты, структурные подразделения вуза) принимают участие. 

В рамках формирования рабочей программы воспитания, как части 

ОПОП по преподаваемым в Университете специальностям/направлениям 

подготовки заложены условия для формирования у обучающихся следующих 

общекультурных, общепрофессиональных компетенции (в соответствии с 

ФГОС ВО 3+) / универсальных, общепрофессиональных компетенций (в 

соответствии с ФГОС ВО 3++). 
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Перечень компетенций, формируемых в рамках реализации 

календарного плана воспитательной работы 

№ Модуль Формируемые компетенции* 

1 Гражданское воспитание УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

2 Патриотическое 

воспитание 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 
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УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

3 Духовно-нравственное 

воспитание 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

4 Культурно-творческое 

воспитание  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

5 Научно-образовательное 

воспитание 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 
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УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

ОПК-1. Способен реализовывать моральные и 

правовые нормы, этические и деонтологические 

принципы в профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен анализировать результаты 

собственной деятельности для предотвращения 

профессиональных ошибок 

ОПК-13. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

6 Профессионально-

трудовое воспитание 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ОПК-1. Способен реализовывать моральные и 

правовые нормы, этические и деонтологические 

принципы в профессиональной деятельности 



29 

  

ОПК-2. Способен анализировать результаты 

собственной деятельности для предотвращения 

профессиональных ошибок 

ОПК-13. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

7 Экологическое 

воспитание 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

8 Физическое воспитание УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ОПК-3. Способен к противодействию применения 

допинга в спорте и борьбе с ним 

ОПК-4. Способен проводить и осуществлять 

контроль эффективности мероприятий по 

профилактике, формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения 

9 Добровольческое 

(волонтерское) 

воспитание 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 
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УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ОПК-1. Способен реализовывать моральные и 

правовые нормы, этические и деонтологические 

принципы в профессиональной деятельности 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ОПК-2. Способен анализировать результаты 

собственной деятельности для предотвращения 

профессиональных ошибок 

ОПК-4. Способен проводить и осуществлять 

контроль эффективности мероприятий по 

профилактике, формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения 

ОПК-7. Способен организовывать работу и 

принимать профессиональные решения при 

неотложных состояниях, в условиях 

чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в очагах 

массового поражения 

ОПК-13. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 
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Приложение 1 
 

Шаблон Календарного плана воспитательной работы университета/института 
 

Модуль 1. Гражданское воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 2. Патриотическое воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 3. Духовно-нравственное воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 4. Культурно-творческое воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 5. Научно-образовательное воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 6. Профессионально-трудовое воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 7. Экологическое воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 8. Физическое воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
      

Модуль 9 Добровольческое воспитание 
Направление 

деятельности 

Дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников 

Сентябрь       

Октябрь (и далее 

по месяцам) 
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