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«_____» ________________ 2023 г. 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Дисциплины (наименование дисциплины)  

Б1.В.ДЭ 4.8 «Кадровый менеджмент в сестринском деле» 

Для направления подготовки   

32.04.01 Общественное здравоохранение (уровень магистратуры) 

Институт непрерывного профессионального развития 

Форма обучения (очная) 

Кафедра теории и практики сестринского дела 

Курс 2 

Семестр 3 

Зачетные единицы 3 

Зачет     (1 семестр)  

Лекции      9  час.  

Практические (семинарские) занятия   72  час. 

Самостоятельная работа     27  час. 

Всего часов  108 
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