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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  овладение  принципами  социального  проектирования  и

выполнение  социальных  проектов  за  пределами  образовательной  организации  при
взаимодействии  с  внешними  партнерами.  Таким  образом  данная  деятельность  носит
ключевой  характер  для  развития  у  обучающихся  навыков  практической  работы  с  людьми
(работы в коллективе, проведения переговоров, управления проектами и т.д.). В развитии этих
навыков  нуждаются  все  обучающиеся  университета,  вне  зависимости  от  профессиональной
специализации,  а  проектная  деятельность,  реализуемая  во  взаимодействии  с  внешними
партнерами,  является  главным  механизмом  формирования  и  развития  у  обучающихся
образовательной  организации  необходимых  компетенций  для  последующего  активного
участия в жизни общества. При этом необходимо развивать и усовершенствовать имеющиеся
форматы работы с обучающимися в рамках образовательной деятельности.
Проектная  деятельность  в  соответствии  с  подходом  «Обучение  служением»  реализуется  для
развития  гражданственности  путем  реализации  социально-ориентированного  проекта  с
использованием  профильных  знаний  и  умений,  полученных  в  учебном  процессе.  Таким
образом,  обучение  служением  как  педагогическая  технология  интегрирует  обучение  и
воспитание,  академические  знания  и  практический  опыт  их  применения  ради  позитивных
социальных изменений.
Ключевым  результатом  изучения  дисциплины  для  обучающегося  является  реализованный
общественный  проект  в  поддержку  региона  и/или  некоммерческой  организации.  Итоговый
проект  обсуждается  с  педагогом  и  представителями  партнерской  организации,  на  базе
которого  был  реализован  студенческий  проект.  Реализация  проекта  предполагается  как  в
групповой, так и в индивидуальной форме.
            Задачи изучения дисциплины:
-  проведение  обучающимися  анализа  ситуации  в  реальных  социальных  условиях  для
выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения;
-  постановка  проблемы  путем  фиксации  обучающимися  содержания  проблемы,  выявления
субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. Определение
требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального контекста;
- разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой команды,
имеющихся  ресурсов,  а  также  самоопределения  участников  проекта  по  отношению  к
решаемой проблеме;
-  реализация  проекта  в  условиях  ресурсных,  нормативных  и  этических  ограничений,
регулярного  проведения  рефлексивных  мероприятий  в  целях  развития  гражданственности  и
профессионализма участников проекта;
-  подготовка  отчета  о  ходе  и  результатах  реализации  проекта.  Выполнение  обучающимися
защиты  проекта.  Проведение  итоговой  рефлексии  проекта  в  целях  осознания  участниками
проекта  глубоких  взаимосвязей  между  профессиональными  компетенциями,  гражданской
ответственностью и социальными изменениями во благо общества.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-1  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1  Анализирует  проблемную  ситуацию  как  систему,  выявляя  ее  составляющие  и
связи между ними

                   Знать:
УК-1.1/Зн1 методы анализа и оценки современных научных достижений
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УК-1.1/Зн2  основные  термины  и  понятия  науки;  теоретические  подходы  к
разработке управленческих решений
УК-1.1/Зн3 методы анализа и синтеза информации
УК-1.1/Зн4  основы  современных  технологий  сбора,  обработки  и  представления
информации
УК-1.1/Зн5  методические  основы  изучения  информационных  потребностей
населения и медицинских работников в сфере обращения лекарственных средств

                   Уметь:
УК-1.1/Ум1 анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые,
научные проблемы
УК-1.1/Ум2  самостоятельно  ориентироваться  в  потоках  профессиональной
информации
УК-1.1/Ум3  анализировать  результаты  полученных  данных  при  осуществлении
профессиональной деятельности
УК-1.1/Ум4  самостоятельно  выявить  и  оценить  факторы,  влияющие  на  развитие
процессов в профессиональной деятельности

                   Владеть:
УК-1.1/Нв1  навыками  сбора,  обработки  и  анализа  информации  в
профессиональной деятельности
УК-1.1/Нв2 навыками анализа основных медико-биологических проблем
УК-1.1/Нв3  способностью  самокритично  относиться  к  своей  профессиональной
деятельности

УК-1.1/Нв4  технологиями  приобретения,  использования  и  обновления
гуманитарных, социальных, профессиональных и экономических знаний
УК-1.1/Нв5 навыками практического анализа различного рода суждений
УК-1.1/Нв6  способностью  к  обобщению,  анализу,  восприятию  цели  и  путей  её
достижения

УК-1.2  Определяет  пробелы  в  информации,  необходимой  для  решения  проблемной
ситуации, и проектирует процессы по их устранению

                   Знать:
УК-1.2/Зн1 методы анализа и оценки современных научных достижений
УК-1.2/Зн2  основные  термины  и  понятия  науки;  теоретические  подходы  к
разработке управленческих решений и оценку их эффективности
УК-1.2/Зн3 методы анализа и синтеза информации
УК-1.2/Зн4  основы  современных  технологий  сбора,  обработки  и  представления
информации
УК-1.2/Зн5  методические  основы  изучения  информационных  потребностей
населения и медицинских работников в сфере обращения лекарственных средств

                   Уметь:
УК-1.2/Ум1 анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые,
научные проблемы
УК-1.2/Ум2  самостоятельно  ориентироваться  в  потоках  профессиональной
информации
УК-1.2/Ум3  анализировать  результаты  полученных  данных  при  осуществлении
профессиональной деятельности
УК-1.2/Ум4  самостоятельно  выявить  и  оценить  факторы,  влияющие  на  развитие
процессов в профессиональной деятельности

                   Владеть:
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УК-1.2/Нв1  навыками  сбора,  обработки  и  анализа  информации  в
профессиональной деятельности
УК-1.2/Нв2 навыками анализа основных медико-биологических проблем
УК-1.2/Нв3  способностью  самокритично  относиться  к  своей  профессиональной
деятельности
УК-1.2/Нв4  технологиями  приобретения,  использования  и  обновления
гуманитарных, социальных, профессиональных и экономических знаний

УК-1.3  Критически  оценивает  надежность  источников  информации,  работает  с
противоречивой информацией из разных источников

                   Знать:
УК-1.3/Зн1 методы анализа и оценки современных научных достижений
УК-1.3/Зн2  основные  термины  и  понятия  науки;  теоретические  подходы  к
разработке управленческих решений и оценку их эффективности
УК-1.3/Зн3 методы анализа и синтеза информации
УК-1.3/Зн4  основы  современных  технологий  сбора,  обработки  и  представления
информации
УК-1.3/Зн5  методические  основы  изучения  информационных  потребностей
населения и медицинских работников в сфере обращения лекарственных средств

                   Уметь:
УК-1.3/Ум1 анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые,
научные проблемы

УК-1.3/Ум2  самостоятельно  ориентироваться  в  потоках  профессиональной
информации
УК-1.3/Ум3  анализировать  результаты  полученных  данных  при  осуществлении
профессиональной деятельности
УК-1.3/Ум4  самостоятельно  выявить  и  оценить  факторы,  влияющие  на  развитие
процессов в профессиональной деятельности

                   Владеть:
УК-1.3/Нв1  навыками  сбора,  обработки  и  анализа  информации  в
профессиональной деятельности
УК-1.3/Нв2 навыками анализа основных медико-биологических проблем
УК-1.3/Нв3  навыками  критического  отношения  к  своей  профессиональной
деятельности
УК-1.3/Нв4  технологиями  приобретения,  использования  и  обновления
гуманитарных, социальных, профессиональных и экономических знаний

УК-1.4  Разрабатывает  и  содержательно  аргументирует  стратегию решения  проблемной
ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов

                   Знать:
УК-1.4/Зн1 методы анализа и оценки современных научных достижений
УК-1.4/Зн2  основные  термины  и  понятия  науки;  теоретические  подходы  к
разработке управленческих решений и оценку их эффективности
УК-1.4/Зн3 основные научные понятия
УК-1.4/Зн4 методы анализа и синтеза информации
УК-1.4/Зн5  основы  современных  технологий  сбора,  обработки  и  представления
информации

                   Уметь:
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УК-1.4/Ум1 анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые,
научные проблемы

УК-1.4/Ум2  самостоятельно  ориентироваться  в  потоках  профессиональной
информации
УК-1.4/Ум3  анализировать  результаты  полученных  данных  при  осуществлении
профессиональной деятельности
УК-1.4/Ум4  самостоятельно  выявить  и  оценить  факторы,  влияющие  на  развитие
процессов в профессиональной деятельности

                   Владеть:
УК-1.4/Нв1  навыками  сбора,  обработки  и  анализа  информации  в
профессиональной деятельности

УК-1.4/Нв2 навыками анализа основных медико-биологических проблем
УК-1.4/Нв3  навыками  критического  отношения  к  своей  профессиональной
деятельности
УК-1.4/Нв4  технологиями  приобретения,  использования  и  обновления
гуманитарных, социальных, профессиональных и экономических знаний

УК-1.5  Использует  логико-методологический  инструментарий  для  критической  оценки
современных  концепций  философского  и  социального  характера  в  своей  предметной
области

                   Знать:
УК-1.5/Зн1 методы анализа и оценки современных научных достижений
УК-1.5/Зн2 методы анализа и синтеза информации; 

                   Уметь:
УК-1.5/Ум1  систематизировать  факты  истории,  грамотно  и  самостоятельно
оценивать  исторические  события  прошлого  и  современную  политическую
ситуацию в нашей стране и мире
УК-1.5/Ум2 анализировать исторические процессы на основе научной методологии
УК-1.5/Ум3 проводить параллели между событиями прошлого и настоящего
УК-1.5/Ум4  применять  системный  подход  для  решения  поставленных  задач  и
выработки стратегии своих действий

                   Владеть:
УК-1.5/Нв1  навыками  устного  и  письменного  изложения  своего  понимания
исторических событий

УК-1.5/Нв2  сопоставления  и  оценки  информации  из  различных  исторических
источников
УК-1.5/Нв3 построения научной аргументации по важнейшим событиям прошлого
и настоящего, приёмами системного подхода для решения поставленных задач
УК-1.5/Нв4  методами  изучения  структуры  систем;  навыками  конструктивной
критики; способами анализа и синтеза информации

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1  Формулирует  на  основе  поставленной проблемы проектную задачу и  способ ее
решения через реализацию проектного управления

                   Знать:
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УК-2.1/Зн1  содержание  процессов  планирования,  самоорганизации  и
самообразования,  их  особенностей  и  технологий  реализации,  исходя  из  целей
совершенствования профессиональной деятельности
УК-2.1/Зн2 основы проектирования процессов
УК-2.1/Зн3  основы методологии  организационно-управленческих  исследований  в
профессиональной деятельности

                   Уметь:
УК-2.1/Ум1  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  выборе  способов
принятия  решений  с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей  и
временной перспективы достижения; осуществления деятельности
УК-2.1/Ум2 разрабатывать бизнес-план для новой организации

                   Владеть:
УК-2.1/Нв1 процессом проектирования, построения и реализации проекта

УК-2.1/Нв2 методами анализа информации и планирования ресурсов, отобранных
и структурированных для выполнения профессиональной деятельности
УК-2.1/Нв3 навыками составления основных разделов бизнес-плана
УК-2.1/Нв4 навыками организационного проектирования на уровне организации
УК-2.1/Нв5 навыками системного и стратегического мышления при решении задач
профессиональной деятельности

УК-2.2  Разрабатывает  концепцию  проекта  в  рамках  обозначенной  проблемы:
формулирует  цель,  задачи,  обосновывает  актуальность,  значимость,  ожидаемые
результаты и возможные сферы их применения

                   Знать:
УК-2.2/Зн1  содержание  процессов  планирования,  самоорганизации  и
самообразования,  их  особенностей  и  технологий  реализации,  исходя  из  целей
совершенствования профессиональной деятельности
УК-2.2/Зн2 основы проектирования процессов

УК-2.2/Зн3  основы методологии  организационно-управленческих  исследований  в
профессиональной деятельности

                   Уметь:
УК-2.2/Ум1  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  выборе  способов
принятия  решений  с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей  и
временной перспективы достижения; осуществления деятельности
УК-2.2/Ум2 разрабатывать бизнес-план для новой организации

                   Владеть:
УК-2.2/Нв1 процессом проектирования, построения и реализации проекта
УК-2.2/Нв2 методами анализа информации и планирования ресурсов, отобранных
и структурированных для выполнения профессиональной деятельности
УК-2.2/Нв3 навыками составления основных разделов бизнес-плана
УК-2.2/Нв4 навыками организационного проектирования на уровне организации
УК-2.2/Нв5 навыками системного и стратегического мышления при решении задач
профессиональной деятельности

УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменяемости
                   Знать:

УК-2.3/Зн1  содержание  процессов  планирования,  самоорганизации  и
самообразования,  их  особенностей  и  технологий  реализации,  исходя  из  целей
совершенствования профессиональной деятельности
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УК-2.3/Зн2 основы проектирования процессов

УК-2.3/Зн3  основы методологии  организационно-управленческих  исследований  в
профессиональной деятельности

                   Уметь:
УК-2.3/Ум1  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  выборе  способов
принятия  решений  с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей  и
временной перспективы достижения; осуществления деятельности
УК-2.3/Ум2 разрабатывать бизнес-план для новой организации

                   Владеть:
УК-2.3/Нв1 процессом проектирования, построения и реализации проекта

УК-2.3/Нв2 методами анализа информации и планирования ресурсов, отобранных
и структурированных для выполнения профессиональной деятельности
УК-2.3/Нв3 навыками составления основных разделов бизнес-плана
УК-2.3/Нв4 навыками организационного проектирования на уровне организации
УК-2.3/Нв5 навыками системного и стратегического мышления при решении задач
профессиональной деятельности

УК-2.4  Разрабатывает  план  реализации  проекта  с  использованием  инструментов
планирования

                   Знать:
УК-2.4/Зн1  содержание  процессов  планирования,  самоорганизации  и
самообразования,  их  особенностей  и  технологий  реализации,  исходя  из  целей
совершенствования профессиональной деятельности

УК-2.4/Зн2 основы проектирования процессов
УК-2.4/Зн3  основы методологии  организационно-управленческих  исследований  в
профессиональной деятельности

                   Уметь:
УК-2.4/Ум1  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  выборе  способов
принятия  решений  с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей  и
временной перспективы достижения; осуществления деятельности

УК-2.4/Ум2 разрабатывать бизнес-план для новой организации
                   Владеть:

УК-2.4/Нв1 процессом проектирования, построения и реализации проекта
УК-2.4/Нв2 методами анализа информации и планирования ресурсов, отобранных
и структурированных для выполнения профессиональной деятельности

УК-2.4/Нв3 навыками составления основных разделов бизнес-плана
УК-2.4/Нв4 навыками организационного проектирования на уровне организации
УК-2.4/Нв5 навыками системного и стратегического мышления при решении задач
профессиональной деятельности

УК-2.5  Осуществляет  мониторинг  хода  реализации  проекта,  корректирует  отклонения,
вносит  дополнительные  изменения  в  план  реализации  проекта,  уточняет  зоны
ответственности участников проекта

                   Знать:
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УК-2.5/Зн1  содержание  процессов  планирования,  самоорганизации  и
самообразования,  их  особенностей  и  технологий  реализации,  исходя  из  целей
совершенствования профессиональной деятельности

УК-2.5/Зн2 основы проектирования процессов
УК-2.5/Зн3  основы методологии  организационно-управленческих  исследований  в
профессиональной деятельности

                   Уметь:
УК-2.5/Ум1  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  выборе  способов
принятия  решений  с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей  и
временной перспективы достижения; осуществления деятельности

УК-2.5/Ум2 разрабатывать бизнес-план для новой организации
                   Владеть:

УК-2.5/Нв1 процессом проектирования, построения и реализации проекта
УК-2.5/Нв2 методами анализа информации и планирования ресурсов, отобранных
и структурированных для выполнения профессиональной деятельности
УК-2.5/Нв3 навыками организационного проектирования на уровне организации
УК-2.5/Нв4 навыками системного и стратегического мышления при решении задач
профессиональной деятельности
УК-2.5/Нв5 навыками составления основных разделов бизнес-плана

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов
команды для достижения поставленной цели, распределяя роли в команде

                   Знать:
УК-3.1/Зн1  психологическую  структуру  управленческой  деятельности  и
психологическую структуру лидерского потенциала личности
УК-3.1/Зн2 основные положения психологии коллектива и малой группы
УК-3.1/Зн3  роль  лидера  в  процессах  групповой  динамики,  различия  между
лидерством, руководством и менеджментом
УК-3.1/Зн4  принципы  взаимодействия  и  оптимального  распределения
обязанностей между членами команды
УК-3.1/Зн5  принципы  управления,  основные  теории  мотивации,  лидерства  и
власти для решения управленческих задач
УК-3.1/Зн6  принципы  взаимодействия  и  оптимального  распределения
обязанностей между членами команды, методы мотивации качественного оказания
доврачебной помощи.

                   Уметь:
УК-3.1/Ум1  реализовывать  свою  роль  в  команде,  с  учетом  оптимального
распределения обязанностей между членами команды
УК-3.1/Ум2  использовать  теорию  мотивации,  лидерства  и  власти  для  решения
управленческих задач
УК-3.1/Ум3  формировать  единое  ценностное  пространство  корпоративной
культуры,  согласовывая  культурные,  конфессиональные  и  этнические  различия
сотрудников
УК-3.1/Ум4 применять методы психологического воздействия на персонал с целью
мотивации к выполнению поставленных задач

                   Владеть:
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УК-3.1/Нв1 навыками организации междисциплинарного взаимодействия
УК-3.1/Нв2  навыками  разработки  организационно  управленческих  решений,  с
учетом возможных последствий и оценки эффективности принятых решений
УК-3.1/Нв3 навыками формирования команды и лидерства в группе
УК-3.1/Нв4 способами оптимального распределения обязанностей между членами
команды

УК-3.2  Планирует  и  корректирует  работу  команды  с  учетом  интересов,  особенностей
поведения  и  мнений  ее  членов;  распределяет  поручения  и  делегирует  полномочия
членам команды

                   Знать:
УК-3.2/Зн1  психологическую  структуру  управленческой  деятельности  и
психологическую структуру лидерского потенциала личности
УК-3.2/Зн2 основные положения психологии коллектива и малой группы
УК-3.2/Зн3  роль  лидера  в  процессах  групповой  динамики,  различия  между
лидерством, руководством и менеджментом
УК-3.2/Зн4  принципы  взаимодействия  и  оптимального  распределения
обязанностей между членами команды
УК-3.2/Зн5  принципы  управления,  основные  теории  мотивации,  лидерства  и
власти для решения управленческих задач
УК-3.2/Зн6 порядки оказания доврачебной помощи в команде.

                   Уметь:
УК-3.2/Ум1  реализовывать  свою  роль  в  команде,  с  учетом  оптимального
распределения обязанностей между членами команды
УК-3.2/Ум2  использовать  теорию  мотивации,  лидерства  и  власти  для  решения
управленческих задач
УК-3.2/Ум3  формировать  единое  ценностное  пространство  корпоративной
культуры,  согласовывая  культурные,  конфессиональные  и  этнические  различия
сотрудников
УК-3.2/Ум4 применять методы психологического воздействия на персонал с целью
мотивации к выполнению поставленных задач
УК-3.2/Ум5  реализовывать  свою  роль  в  команде,  с  учетом  оптимального
распределения обязанностей между членами команды,  мотивировать  сотрудников
к своевременному и качественному оказанию неотложной доврачебной помощи.

                   Владеть:
УК-3.2/Нв1 навыками организации междисциплинарного взаимодействия
УК-3.2/Нв2  навыками  разработки  организационно  управленческих  решений,  с
учетом возможных последствий и оценки эффективности принятых решений
УК-3.2/Нв3 навыками формирования команды и лидерства в группе
УК-3.2/Нв4 способами оптимального распределения обязанностей между членами
команды
УК-3.2/Нв5  принципами  междисциплинарной  взаимодействия  и  способами
оптимального  распределения  обязанностей  между  членами  команды,  навыками
мотивации сотрудников к качественному оказанию доврачебной помощи.

УК-3.3  Разрешает  конфликты  и  противоречия  при  деловом  общении  на  основе  учета
интересов всех сторон

                   Знать:
УК-3.3/Зн1  психологическую  структуру  управленческой  деятельности  и
психологическую структуру лидерского потенциала личности
УК-3.3/Зн2 основные положения психологии коллектива и малой группы
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УК-3.3/Зн3  роль  лидера  в  процессах  групповой  динамики,  различия  между
лидерством, руководством и менеджментом
УК-3.3/Зн4  принципы  взаимодействия  и  оптимального  распределения
обязанностей между членами команды
УК-3.3/Зн5  принципы  управления,  основные  теории  мотивации,  лидерства  и
власти для решения управленческих задач

                   Уметь:
УК-3.3/Ум1  реализовывать  свою  роль  в  команде,  с  учетом  оптимального
распределения обязанностей между членами команды
УК-3.3/Ум2  использовать  теорию  мотивации,  лидерства  и  власти  для  решения
управленческих задач
УК-3.3/Ум3  формировать  единое  ценностное  пространство  корпоративной
культуры,  согласовывая  культурные,  конфессиональные  и  этнические  различия
сотрудников
УК-3.3/Ум4 применять методы психологического воздействия на персонал с целью
мотивации к выполнению поставленных задач
УК-3.3/Ум5  взаимодействовать  с  коллегами  в  составе  бригады  по  оказанию
доврачебной помощи пострадавшим и внезапно заболевшим.

                   Владеть:
УК-3.3/Нв1 навыками организации междисциплинарного взаимодействия
УК-3.3/Нв2  навыками  разработки  организационно  управленческих  решений,  с
учетом возможных последствий и оценки эффективности принятых решений
УК-3.3/Нв3 навыками формирования команды и лидерства в группе
УК-3.3/Нв4 способами оптимального распределения обязанностей между членами
команды

УК-3.4  Организует  дискуссии  по  заданной  теме  и  обсуждение  результатов  работы
команды с привлечением оппонентов разработанным идеям

                   Знать:
УК-3.4/Зн1  психологическую  структуру  управленческой  деятельности  и
психологическую структуру лидерского потенциала личности
УК-3.4/Зн2 основные положения психологии коллектива и малой группы
УК-3.4/Зн3  роль  лидера  в  процессах  групповой  динамики,  различия  между
лидерством, руководством и менеджментом
УК-3.4/Зн4  принципы  взаимодействия  и  оптимального  распределения
обязанностей между членами команды
УК-3.4/Зн5  принципы  управления,  основные  теории  мотивации,  лидерства  и
власти для решения управленческих задач

                   Уметь:
УК-3.4/Ум1  реализовывать  свою  роль  в  команде,  с  учетом  оптимального
распределения обязанностей между членами команды
УК-3.4/Ум2  использовать  теорию  мотивации,  лидерства  и  власти  для  решения
управленческих задач
УК-3.4/Ум3  формировать  единое  ценностное  пространство  корпоративной
культуры,  согласовывая  культурные,  конфессиональные  и  этнические  различия
сотрудников
УК-3.4/Ум4 применять методы психологического воздействия на персонал с целью
мотивации к выполнению поставленных задач

                   Владеть:
УК-3.4/Нв1 навыками организации междисциплинарного взаимодействия
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УК-3.4/Нв2  навыками  разработки  организационно  управленческих  решений,  с
учетом возможных последствий и оценки эффективности принятых решений
УК-3.4/Нв3 навыками формирования команды и лидерства в группе
УК-3.4/Нв4 способами оптимального распределения обязанностей между членами
команды
УК-3.4/Нв5  выполнять  функции  лидера  в  команде  при  оказании  неотложной
доврачебной помощи внезапно заболевшим и пострадавшим гражданам.

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

УК-5.1 Интерпретирует историю России в контексте мирового исторического развития
                   Знать:

УК-5.1/Зн1  особенности  культуры  народов  России  и  значение  культурного
разнообразия для её прогрессивного развития
УК-5.1/Зн2 роль толерантной этики в обеспечении социальной солидарности

УК-5.1/Зн3  философию  глобализации  и  способы  предотвращения  возможных
межэтнических и межцивилизационных конфликтов
УК-5.1/Зн4  важнейшие  идеологические  и  ценностные  системы,
сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их
использования при социальном и профессиональном взаимодействии

                   Уметь:
УК-5.1/Ум1 производить анализ культурных достижений народов России
УК-5.1/Ум2  аргументировать  положения  о  сохранении  в  стране  и  в  мире
культурного  разнообразия  и  толерантной  этики  для  обеспечения  социальной
солидарности
УК-5.1/Ум3 вести продуктивные дискуссии в многоэтническом коллективе

                   Владеть:
УК-5.1/Нв1 навыками анализа культурных достижений народов России
УК-5.1/Нв2  навыками  понимания  необходимости  сохранения  всего  культурного
разнообразия страны для её прогрессивного развития
УК-5.1/Нв3  навыками  определения  границ  разумной  толерантности,  способами
ведения конструктивной дискуссии в многоэтническом коллективе

УК-5.2  Анализирует  важнейшие  идеологические  и  ценностные  системы,
сформировавшиеся  в  ходе  исторического  развития;  обосновывает  актуальность  их
использования при социальном и профессиональном взаимодействии

                   Знать:
УК-5.2/Зн1  особенности  культуры  народов  России  и  значение  культурного
разнообразия для её прогрессивного развития
УК-5.2/Зн2 роль толерантной этики в обеспечении социальной солидарности
УК-5.2/Зн3  философию  глобализации  и  способы  предотвращения  возможных
межэтнических и межцивилизационных конфликтов
УК-5.2/Зн4  важнейшие  идеологические  и  ценностные  системы,
сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их
использования при социальном и профессиональном взаимодействии

                   Уметь:
УК-5.2/Ум1 производить анализ культурных достижений народов России
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УК-5.2/Ум2  аргументировать  положения  о  сохранении  в  стране  и  в  мире
культурного  разнообразия  и  толерантной  этики  для  обеспечения  социальной
солидарности
УК-5.2/Ум3 вести продуктивные дискуссии в многоэтническом коллективе

                   Владеть:
УК-5.2/Нв1 навыками анализа культурных достижений народов России
УК-5.2/Нв2  навыками  понимания  необходимости  сохранения  всего  культурного
разнообразия страны для её прогрессивного развития
УК-5.2/Нв3  навыками  определения  границ  разумной  толерантности,  способами
ведения конструктивной дискуссии в многоэтническом коллективе

УК-5.3  Выстраивает  социальное  профессиональное  взаимодействие  с  учетом
особенностей  основных  форм  научного  и  религиозного  сознания,  деловой  и  общей
культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп

                   Знать:
УК-5.3/Зн1  особенности  культуры  народов  России  и  значение  культурного
разнообразия для её прогрессивного развития
УК-5.3/Зн2 роль толерантной этики в обеспечении социальной солидарности
УК-5.3/Зн3  философию  глобализации  и  способы  предотвращения  возможных
межэтнических и межцивилизационных конфликтов
УК-5.3/Зн4  важнейшие  идеологические  и  ценностные  системы,
сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их
использования при социальном и профессиональном взаимодействии

                   Уметь:
УК-5.3/Ум1 производить анализ культурных достижений народов России
УК-5.3/Ум2  аргументировать  положения  о  сохранении  в  стране  и  в  мире
культурного  разнообразия  и  толерантной  этики  для  обеспечения  социальной
солидарности
УК-5.3/Ум3 вести продуктивные дискуссии в многоэтническом коллективе

                   Владеть:
УК-5.3/Нв1 навыками анализа культурных достижений народов России
УК-5.3/Нв2  навыками  понимания  необходимости  сохранения  всего  культурного
разнообразия страны для её прогрессивного развития
УК-5.3/Нв3  навыками  определения  границ  разумной  толерантности,  способами
ведения конструктивной дискуссии в многоэтническом коллективе

УК-5.4  Обеспечивает  создание  недискриминационной  среды  взаимодействия  при
выполнении профессиональных задач

                   Знать:
УК-5.4/Зн1  особенности  культуры  народов  России  и  значение  культурного
разнообразия для её прогрессивного развития
УК-5.4/Зн2 роль толерантной этики в обеспечении социальной солидарности
УК-5.4/Зн3  философию  глобализации  и  способы  предотвращения  возможных
межэтнических и межцивилизационных конфликтов
УК-5.4/Зн4  важнейшие  идеологические  и  ценностные  системы,
сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их
использования при социальном и профессиональном взаимодействии

                   Уметь:
УК-5.4/Ум1 производить анализ культурных достижений народов России
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УК-5.4/Ум2  аргументировать  положения  о  сохранении  в  стране  и  в  мире
культурного  разнообразия  и  толерантной  этики  для  обеспечения  социальной
солидарности
УК-5.4/Ум3 вести продуктивные дискуссии в многоэтническом коллективе

                   Владеть:
УК-5.4/Нв1 навыками анализа культурных достижений народов России
УК-5.4/Нв2  навыками  понимания  необходимости  сохранения  всего  культурного
разнообразия страны для её прогрессивного развития
УК-5.4/Нв3  навыками  определения  границ  разумной  толерантности,  способами
ведения конструктивной дискуссии в многоэтническом коллективе

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  ФТД.В.08  «Обучение  служением»  относится  к  формируемой
участниками  образовательных  отношений  части  образовательной  программы  и  изучается  в
семестре(ах): 3.
В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности
и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
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Третий семестр 72 2 48 14 34 24 Зачет
Всего 72 2 48 14 34 24

5. Содержание дисциплины
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Модульная единица 
1.1. Обучение служением

72 14 10 4 34 26 8 24  УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 
УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4
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 УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 
УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4

Тема 1.1. Волонтерство как 
ресурс личностного роста и 
общественного развития. 
Многообразие форм 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности

2 2 2

Тема 1.2. Организация работы с 
волонтерами. 

2 2 2

Тема 1.3. Взаимодействие с 
социально ориентированными 
НКО, инициативными 
группами, органами власти и 
иными организациями

2 2 2

Тема 1.4. Социальный проект и 
особенности 
социально-ориентированного 
проектирования

2 2 2

Тема 1.5. Выявление актуальных 
социальных проблем и 
разработка социального проекта

2 2 2

Тема 1.6. Ресурсное обеспечение 
социального проекта

2 2 2

Тема 1.7. Планирование 
социального проекта: методы 
реализации, инструменты 
проектной деятельности и 
ожидаемые результаты

2 2 2

Тема 1.8. Анализ ситуации и 
постановка проблемы

4 4 4

Тема 1.9. Выработка гипотезы 
проектного решения и ее 
проверка

4 4 4

Тема 1.10. Разработка и защита 
паспорта проекта

8 4 4 4

Тема 1.11. Реализация 
общественного проекта (1 
часть)

4 4 4

Тема 1.12. Реализация 
общественного проекта (2 
часть)

6 6 2 4

Тема 1.13. Реализация 
общественного проекта (3 
часть)

22 6 2 4 16

Тема 1.14. Подведение итогов и 
рефлексия деятельности

8 4 4 4

Тема 1.15. Зачет 2 2 2
Итого 72 14 10 4 34 26 8 24

5.2. Содержание разделов, тем дисциплин и формы текущего контроля

Раздел 1. Модульная единица 1.1. Обучение служением
(Лекционные  занятия  -  14ч.;  Практические  занятия  -  34ч.;  Самостоятельная  работа  -
24ч.)

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000001962) Страница 15 из 22



Тема  1.1.  Волонтерство  как  ресурс  личностного  роста  и  общественного  развития.
Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития. Многообразие форм
добровольческой (волонтерской) деятельности

Тема 1.2. Организация работы с волонтерами. 
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Организация работы с волонтерами. 

Тема  1.3.  Взаимодействие  с  социально  ориентированными  НКО,  инициативными  группами,
органами власти и иными организациями
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Взаимодействие  с  социально  ориентированными  НКО,  инициативными  группами,  органами
власти и иными организациями

Внеаудиторная контактная работа 
Форма учебной 
деятельности

Вид работы Содержание Часы

Лекционные занятия Видеолекция/Вебина
р

Просмотр видеолекции 2

Тема 1.4. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования

Тема 1.5. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта

Тема 1.6. Ресурсное обеспечение социального проекта
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Ресурсное обеспечение социального проекта

Внеаудиторная контактная работа 
Форма учебной 
деятельности

Вид работы Содержание Часы

Лекционные занятия Видеолекция/Вебина
р

Просмотр видеолекции 2

Тема 1.7. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной
деятельности и ожидаемые результаты
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Планирование  социального  проекта:  методы  реализации,  инструменты  проектной
деятельности и ожидаемые результаты

Тема 1.8. Анализ ситуации и постановка проблемы
 (Практические занятия - 4ч.)
Анализ ситуации и постановка проблемы

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы
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Выполнение индивидуального задания

Тема 1.9. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
 (Практические занятия - 4ч.)
Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Выполнение индивидуального задания

Тема 1.10. Разработка и защита паспорта проекта
 (Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)
Разработка и защита паспорта проекта

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Выполнение индивидуального 
задания

1.  Определение общих целей
2.  Выработка описания проекта
3.  Определение задач и плана работы
4.  Оценка необходимых ресурсов
5.  Защита паспорта проекта

4

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Выполнение индивидуального задания

Тема 1.11. Реализация общественного проекта (1 часть)
 (Практические занятия - 4ч.)
Реализация общественного проекта (1 часть)

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Выполнение индивидуального задания

Тема 1.12. Реализация общественного проекта (2 часть)
 (Практические занятия - 6ч.)
Реализация общественного проекта (2 часть)

Внеаудиторная контактная работа 
Форма учебной 
деятельности

Вид работы Содержание Часы

Практические 
занятия

Выполнение 
индивидуального 
задания

Реализация социального проекта 4

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Выполнение индивидуального задания

Тема 1.13. Реализация общественного проекта (3 часть)
 (Практические занятия - 6ч.; Самостоятельная работа - 16ч.)
Реализация общественного проекта (3 часть)

Внеаудиторная контактная работа 
Форма учебной 
деятельности

Вид работы Содержание Часы
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Практические 
занятия

Выполнение 
индивидуального 
задания

Реализация социального проекта 4

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Выполнение индивидуального 
задания

1.  Разработка и реализация проекта
2.  Тестирование и улучшение проекта
3.  Оценка результатов проекта

16

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Выполнение индивидуального задания

Тема 1.14. Подведение итогов и рефлексия деятельности
 (Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)
Подведение итогов и рефлексия деятельности

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Выполнение индивидуального 
задания

1.Анализ выполненных целей
2. Оценка достигнутых результатов.
3.Формирование отчета по проекта

4

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Выполнение индивидуального задания

Тема 1.15. Зачет
 (Практические занятия - 2ч.)
Зачет

6. Рекомендуемые образовательные технологии

В  процессе  преподавания  дисциплины  используются  активные  и  интерактивные  формы
проведения  практического  занятия.  Основное  внимание  уделяется  разработке  паспорта
социального проекта и реализации иницативы.
Внеаудиторная  контактная  работа  включает:  лекции  с  использованием  дистанционных
информационных  и  телекоммуникационных  технологий  (видео-лекция)  с  размещением  на
образовательных  платформах,  в  том  числе  в  Системе  дистанционного  обучения  на  базе
системы управления курсами Moodle (Электронная образовательная система Moodle, далее по
тексту  -  ЭОС  Moodle).  Контроль  освоения  учебного  материала  осуществляется
преподавателем в виде: тестов, кейс-задач, в том числе с использованием ЭОС Moodle.
Для  реализации  образовательных  программ  в  рамках  метода  e-learning  открыт  доступ  к
учебно-методическим  материалам  в  системе  поддержки  дистанционного  обучения  –  ЭОС
Moodle. Студенты имеют доступ к учебно-методическим материалам кафедр. Для выполнения
контрольных  заданий,  подготовки  к  практическим  и  семинарским  занятиям,  поиска
необходимой информации широко используются возможности глобальной сети Интернет.
Студенты  обучаются  с  использованием  электронных  репозиториев:  преподаватели
демонстрируют  студентам  обучающие  и  демонстрационные  видеофильмы,  предоставляют
ссылки  на  информационный  материал  в  сети  Интернет,  демонстрируют  результаты  своих
социальных инициатив, грантовых заявок.
В контексте деятельностного подхода, к которому относится обучение служением, акцент в 

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000001962) Страница 18 из 22



дисциплине  сделан  на  разработку  и  защиту  паспорта  проекта.  Основные  шаги  раздела
«Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением:
1.   Определение  общих  целей.  Обучающиеся  определяют  цели  проекта  и  направления,  в
которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с
обоснованием их важности и ценности.
2.   Выработка описания проекта.  Обучающиеся разрабатывают детальное описание проекта,
которое содержит информацию о его сущности, предполагаемых работах и результатах. Здесь
должно быть указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено и какие ресурсы и
инструменты будут использованы.
3.   Определение  задач  и  плана  работы.  Обучающиеся  определяют  необходимые  задачи,
которые  необходимо  выполнить  в  рамках  проекта.  Разрабатывают  план  работ,  который
включает этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты.
4.   Оценка  необходимых  ресурсов.  Обучающиеся  определяют  ресурсы,  необходимые  для
реализации  проекта,  включая  человеческие  ресурсы,  финансовые  средства,  оборудование,
материалы и другие ресурсы.
5.   Защита  паспорта  проекта.  Паспорт  проекта  требуется  защитить  путем  презентации  его
представителям  партнерской  организации,  сообщества,  заинтересованного  в  реализации
проекта,  наставнику  проекта  и  другим  заинтересованным  сторонам.  На  защите  требуется
описать  основные  аспекты  проекта,  продемонстрировать  содержательную  согласованность
документа,  рассказать  о  значимости  проекта,  его  потенциальных  результатах  и  о  том,  как
планируется достижение целей.
Защита  паспорта  проекта  позволяет  команде  проекта  представить  свое  видение  и  план
действий,  получить  обратную  связь  и  рекомендации.  Защита  паспорта  проекта  также
обеспечивает  понимание  и  поддержку  со  стороны  заинтересованных  сторон  и  помогает
обеспечить  успешное  выполнение  проекта.  Рекомендуется  проект,  который  был  защищен,
размещать на платформу ДОБРО.РФ. 
Реализация  общественного  проекта  является  ключевым  шагом,  на  котором  команда  проекта
разрабатывает  и  реализует  конкретное  решение  проблемы,  с  которой  они  работают.  В  этот
период обучающиеся используют свои навыки, знания и опыт, полученные в ходе обучения,
для достижения поставленных целей проекта и позитивных изменений в обществе.
Основные шаги раздела «Реализация общественного проекта» в проекте обучения служением:
1.   Прототипирование.  На  этапе  прототипирования  команда  создает  прототип  или  модель
продукта  или  решения.  Прототип  может  быть  физическим,  виртуальным  или
концептуальным, он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора
обратной  связи.  Усовершенствование  прототипа  происходит  на  основе  полученных
результатов, и он служит основой для создания финального продукта.
2.   Разработка и реализация.  На этой стадии команда приступает к разработке и реализации
решения  или  продукта.  Разработка  может  включать  программирование,  дизайн,  создание
материалов  или  любые  другие  действия,  необходимые  для  создания  конечного  продукта.
Команда  выполняет  свои  задачи,  собирает  данные  и  обеспечивает  координацию  для
качественной реализации решения.
3.  Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение подвергаются тестированию.
Это  позволяет  команде  проверить  функциональность,  эффективность  и  соответствие
гипотезе,  которая  была  выдвинута  на  предыдущих  этапах.  Обнаруженные  недочеты  или
проблемы  решаются,  а  продукт  или  решение  улучшаются  в  соответствии  с  полученной
обратной связью.
4.   Оценка.  После  завершения  разработки  команда  оценивает  полученный  результат  и
сравнивает  его  с  изначальными  целями  проекта.  Обосновывается  эффективность  и
значимость  продукта  или решения,  а  также фиксируется  вся  необходимая документация для
последующего использования.
Команда  также  должна  оценить  эффективность  продукта  или  решения  на  основе  обратной
связи от заинтересованных сторон. Участники проекта исправляют ошибки, если они есть, и
вносят улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность продукта или решения.

7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины
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7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Ромм,  Т.  А.  Воспитание.  Волонтерство.  Молодежь:  монография  /  Т.  А.  Ромм,  Е.  В.

Богданова. - Новосибирск: НГТУ, 2015. - 383 с. - 978-5-7692-1437-0. - Текст: электронный. //
Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/118371.jpg  (дата
обращения: 11.02.2023). - Режим доступа: по подписке

2.  Ромм,  Т.  А.  Воспитание.  Волонтерство.  Молодежь:  монография  /  Т.  А.  Ромм,  Е.  В.
Богданова. - Новосибирск: НГТУ, 2015. - 383 с. - 978-5-7692-1437-0. - Текст: электронный. //
Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/118371.jpg  (дата
обращения: 24.05.2022). - Режим доступа: по подписке

3.  Ромм,  Т.  А.  Воспитание.  Волонтерство.  Молодежь:  монография  /  Т.  А.  Ромм,  Е.  В.
Богданова. - Новосибирск: НГТУ, 2015. - 383 с. - 978-5-7692-1437-0. - Текст: электронный. //
Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/118371.jpg  (дата
обращения: 11.02.2023). - Режим доступа: по подписке

4.  Крикунова,  В.  А.  Добровольчество  в  молодёжной  среде:  учебное  пособие  /  В.  А.
Крикунова,  Е.  В.  Артюшенкова.  -  Чита:  ЗабГУ,  2021.  -  178  с.  -  978-5-9293-2907-4.  -  Текст:
электронный.  //  Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:
https://e.lanbook.com/img/cover/book/271478.jpg  (дата  обращения:  11.02.2023).  -  Режим
доступа: по подписке

5.  Кудинова,  Ю.  В.  Основы  волонтерской  деятельности:  учебно-методическое  для
студентов,  обучающихся  по  направлению  44.03.02  психолого-педагогическое  образование,
профиль  «психология  и  социальная  педагогика»  /  Ю.  В.  Кудинова,  С.  А.  Солодовченко.  -
Воронеж:  ВГПУ,  2022.  -  104  с.  -  Текст:  электронный.  //  Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:
https://e.lanbook.com/img/cover/book/266924.jpg  (дата  обращения:  11.02.2023).  -  Режим
доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Внедрение  проектно-ориентированных  методов  в  практику  обучения  в  высшей  школе:

методическое пособие / А. К. Любимов, И. И. Борисова, Е. Ю. Грудзинская [и др.] - Нижний
Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2015. - 180 с. - Текст: электронный. // Издательство
Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/153288.jpg  (дата  обращения:
11.02.2023). - Режим доступа: по подписке

2.  Внедрение  проектно-ориентированных  методов  в  практику  обучения  в  высшей  школе:
методическое пособие / А. К. Любимов, И. И. Борисова, Е. Ю. Грудзинская [и др.] - Нижний
Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2015. - 180 с. - Текст: электронный. // Издательство
Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/153288.jpg  (дата  обращения:
24.05.2022). - Режим доступа: по подписке

3.  Внедрение  проектно-ориентированных  методов  в  практику  обучения  в  высшей  школе:
методическое пособие / А. К. Любимов, И. И. Борисова, Е. Ю. Грудзинская [и др.] - Нижний
Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2015. - 180 с. - Текст: электронный. // Издательство
Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/153288.jpg  (дата  обращения:
11.02.2023). - Режим доступа: по подписке

4.  Ширшов,  В.  Д.  Основы  военно-патриотического  воспитания  /  В.  Д.  Ширшов.  -
Екатеринбург:  УрГПУ,  2021.  -  290  с.  -  978-5-7186-1763-4.  -  Текст:  электронный.  //
Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/254069.jpg  (дата
обращения: 11.02.2023). - Режим доступа: по подписке

5.  От благотворительности к волонтерству: учебное пособие / Тверь: Тверская ГСХА, 2019.
-  116  с.  -  Текст:  электронный.  //  Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:
https://e.lanbook.com/img/cover/book/134094.jpg  (дата  обращения:  11.02.2023).  -  Режим
доступа: по подписке
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6.  От благотворительности к волонтерству: учебное пособие / Тверь: Тверская ГСХА, 2019.
-  116  с.  -  Текст:  электронный.  //  Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:
https://e.lanbook.com/img/cover/book/134094.jpg  (дата  обращения:  24.05.2022).  -  Режим
доступа: по подписке

7.  От благотворительности к волонтерству: учебное пособие / Тверь: Тверская ГСХА, 2019.
-  116  с.  -  Текст:  электронный.  //  Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:
https://e.lanbook.com/img/cover/book/134094.jpg  (дата  обращения:  11.02.2023).  -  Режим
доступа: по подписке

8.  Царапина,  Т.  П.  Развитие  волонтерства  в  молодежной  среде:  монография  /  Т.  П.
Царапина.  -  Пермь:  ПНИПУ,  2011.  -  172  с.  -  978-5-398-00538-7.  -  Текст:  электронный.  //
Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/161014.jpg  (дата
обращения: 11.02.2023). - Режим доступа: по подписке

9.  Царапина,  Т.  П.  Развитие  волонтерства  в  молодежной  среде:  монография  /  Т.  П.
Царапина.  -  Пермь:  ПНИПУ,  2011.  -  172  с.  -  978-5-398-00538-7.  -  Текст:  электронный.  //
Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/161014.jpg  (дата
обращения: 24.05.2022). - Режим доступа: по подписке

10.  Царапина,  Т.  П.  Развитие  волонтерства  в  молодежной  среде:  монография  /  Т.  П.
Царапина.  -  Пермь:  ПНИПУ,  2011.  -  172  с.  -  978-5-398-00538-7.  -  Текст:  электронный.  //
Издательство  Лань:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/161014.jpg  (дата
обращения: 11.02.2023). - Режим доступа: по подписке

7.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
      1. https://www.rosmedlib.ru/ - ЭБС "Консультант врача"
      2. https://www.studentlibrary.ru/ - ЭБС "КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА"

Ресурсы «Интернет»
      1. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека  eLIBRARY.RU

7.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Для  реализации  образовательных  программ   открыт  доступ  к  учебно-методическим
материалам в системе поддержки дистанционного обучения – ЭОС Moodle. Студенты имеют
доступ  к  учебно-методическим  материалам  кафедр.  Для  выполнения  контрольных  заданий,
подготовки  к  практическим  и  семинарским  занятиям,  поиска  необходимой  информации
широко используются возможности глобальной сети Интернет.
Студенты  обучаются  с  использованием  электронных  репозиториев:  преподаватели
демонстрируют  студентам  обучающие  и  демонстрационные  видеофильмы,  предоставляют
ссылки  на  информационный  материал  в  сети  Интернет,  демонстрируют  результаты  своих
научных разработок, научных конференций.

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1.  Электронная  информационно-образовательная  среда  (построена  на  основе  системы
управления обучением Moodle; 
2. Антиплагиат; 
3. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса; 
4. Программный продукт «1С: Университет ПРОФ»; 
5. MS Office Professional Plus, Версия 2010,; 
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6. MS Office Standard, Версия 2013; 
7. MS Windows Professional, Версия XP; 
8. MS Windows Professional, Версия 7; 
9. MS Windows Professional, Версия 8; 
10. MS Windows Professional, Версия 10; 
11. Программный продукт «1С: Управление учебным центром»; 
12. MS Office Professional Plus, Версия 2013,; 
13. MS Windows Remote Desktop Services - Device CAL, Версия 2012; 
14. MS Windows Server - Device CAL, Версия 2012; 
15. MS Windows Server Standard, Версия 2012; 
16. MS Exchange Server Standard, Версия 2013; 
17. MS Exchange Server Standard CAL - Device CAL, Версия 2013; 
18. Kaspersky Security для виртуальных сред, Server Russian Edition; 
19. MS Windows Server Standard - Device CAL, Версия 2013 R2; 
20. MS SQL Server Standard Core, Версия 2016; 
21. System Center Configuration Manager Client ML, Версия 16.06; 
22. Программа для ЭВМ Statistica Ultimate Academic 13 сетевая на 5 пользователей ; 
23. СЭД Docsvision 5.5; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Система «КонсультантПлюс»; 

7.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Университет  располагает  на  праве  собственности  и  ином  законном  основании
материально-технической базой для  обеспечения образовательной деятельности (помещения
и оборудование) для реализации ОПОП ВО специалитета/направления подготовки по Блоку 1
«Дисциплины  (модули)»,  Блоку  2  «Практики»  (в  части  учебных  практик)  и  Блоку  3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.
Материально-техническая  база  соответствует  действующим  противопожарным  правилам  и
нормам,  обеспечивает  проведение  всех  видов  учебных  занятий,  практической  и
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных рабочим учебным планом.

Учебные аудитории
Учебная комната №1 (ул. Комсомольская, 54а, корпус 2, 4 этаж, УК№1)
     Доска аудиторная - 1 шт.
     Ноутбук - 1 шт.
     Проектор - 1 шт.
     Стол - 15 шт.
     стул - 30 шт.
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