
 
 

Приложение 6 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Тюменский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ Минздрава России) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотации рабочих программ учебных и производственных практик 

магистратура по направлению подготовки  

34.04.01 Управление сестринской деятельностью   



2 

Блок 2. Практика 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.1(У) ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА  

магистратура по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 

 

1. Цель и задачи практики 

Цель: учебная практика в условиях, приближенных к производственным, формирует первичные 

умения и навыки по управлению сестринской деятельностью, организации статистического учета 

и организационно-методической работе. 

Задачи: 

 Ознакомить обучающихся с работой руководителя сестринской службы, организацией 

статистического учета и организационно-методической деятельностью на примере клинических 

баз кафедры; 

 начать формировать первичные профессиональные умения по управлению сестринской 

деятельностью;  

 обучить трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, 

необходимых для последующего освоения профессиональных компетенций по избранной 

профессии в условиях, приближенных к производственным. 

 

2. Вид практики: учебная. 

 

3. Способ проведения: стационарная. 

 

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Учебная практика Б2.О.1(У) Ознакомительная практика относится к обязательной части Блока 2 

«Практика» ОПОП ВО – программы магистратуры по направлению подготовки 34.04.01 

Управление сестринской деятельностью, является обязательной и проводится во 2 семестре. 

 

6. Перечень компетенций в процессе освоения дисциплины 

Перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

индикаторы их достижения: 
Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код и 

наименован

ие трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Перспективы 

трудоустройства 

выпускников 

магистратуры по 

управлению 

сестринской 

деятельностью в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач с учетом 

требований 

профессиональных 

стандартов 

Приобрести 

практический опыт 

выстраивания 

индивидуальной 

образовательной 

траектории в 

соответствии с 

перспективами 

карьерного роста на 

примере клинической 

базы 

- - 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере здравоохранения и нормами профессиональной этики 

Основные нормативно- Находить необходимые Приобрести - - 
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код и 

наименован

ие трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

распорядительные 

документы 

специалиста по 

управлению 

сестринской 

деятельностью  

нормативно-

распорядительные 

документы по профилю 

деятельности  

практический опыт 

поиска и применения 

основных 

нормативно-правовых 

документов по 

профилю 

деятельности 

применительно к 

конкретным задачам 

клинической базы 

ОПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю 

деятельности 

Основные принципы 

принятия 

управленческих 

решений 

Разрабатывать 

управленческие 

решения в стандартных 

управленческих 

ситуациях 

руководителя 

сестринской службой 

Приобрести 

практический опыт 

принятия 

управленческих 

решений в 

стандартных 

управленческих 

ситуациях 

руководителя 

сестринской службой 

на клинической базе 

- - 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость практики составляет 2 зачётных единицы – 72 часа. 

Модульная единица 1.1. Организация работы руководителя сестринской службой в медицинской 

организации 

Модульная единица 1.2. Организация статистического учета в медицинской организации. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

Клинические практические занятия  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 72 

в том числе:  

самостоятельная внеаудиторная работа 72 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет с оценкой  

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.2(У) ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

магистратура по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 

 

1. Цель и задачи практики 

Цель: учебная практика в условиях, приближенных к производственным, формирует первичные 

умения и навыки по работе с медицинскими информационными системами. 

Задачи: 

 ознакомить обучающихся с работой медицинских информационных систем в условиях 

симуляции; 
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 обучить трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, 

необходимых для последующего освоения общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций по избранной профессии в условиях, приближенных к производственным;  

 начать формировать первичные профессиональные умения по работе с медицинскими 

информационными системами в организационно-методической деятельности и организации 

статистического учета. 

 

2. Вид практики: учебная. 

 

3. Способ проведения: стационарная. 

 

5. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Учебная практика Б2.О.2(У) «Технологическая (проектно-технологическая) практика» относится 

к обязательной части Блока 2 «Практика» ОПОП ВО магистратура по направлению подготовки 

34.04.01 Управление сестринской деятельностью, является обязательной и проводится в III 

семестре. 

 

6. Перечень компетенций в процессе освоения дисциплины 

Перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

индикаторы их достижения: 
Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код 

и наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Значение 

информационных 

технологий в 

проектной 

деятельности 

Использовать 

информационные 

технологии в 

проектной 

деятельности 

Получить 

практический опыт 

использования 

компьютерных 

технологий в 

проектной 

деятельности в 

условиях, 

приближенных к 

производственным 

- - 

ОПК-7. Способен формировать технологические процессы, обеспечивающие деятельность медицинской 

организации, осуществлять внедрение технологических изменений 

принципы 

формирования 

технологических 

процессов, 

обеспечивающих 

деятельность 

медицинских 

организаций, в т.ч. 

телемедицинских 

формировать и 

технологические 

процессы, 

обеспечивающих 

деятельность 

медицинских 

организаций 

Приобрести 

практический опыт: 

формирования 

технологических 

процессов, 

обеспечивающих 

деятельность 

медицинской 

организации с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий в 

условиях, 

приближенных к 

производственным 

- - 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Организационно-методическая деятельность и организация статистического учета в медицинской организации 
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код 

и наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

ПК-1. Способен к  ведению организационно-методической деятельности в медицинской организации 

Технологические 

процессы, 

обеспечивающие 

организационно-

методическую 

деятельность в 

медицинской 

организации 

Использовать 

информационные 

технологии, 

обеспечивающие 

организационно-

методическую 

деятельность в 

медицинской 

организации 

Получить 

практический опыт 

использования 

информационных 

технологий, 

обеспечивающих 

организационно-

методическую 

деятельность в 

медицинской 

организации в 

условиях, 

приближенных к 

производственным 

ТФ В /02.7 

Ведение 

организационно-

методической 

деятельности в 

медицинской 

организации 

 

ПС «Специалист в 

области организации 

здравоохранения и 

общественного 

здоровья»  

 

ПК-2. Способен к организации и ведению статистического учета в медицинской организации 

Технологические 

процессы, 

обеспечивающие 

ведение 

статистического 

учета в медицинской 

организации 

Использовать 

информационные 

технологии, 

обеспечивающие 

ведение 

статистического 

учета в медицинской 

организации 

Приобрести 

практический опыт 

использования 

информационных 

технологий, 

обеспечивающих 

ведение 

статистического 

учета в медицинской 

организации в 

условиях, 

приближенных к 

производственным 

ТФ В /01.7 

Организация 

статистического 

учета в 

медицинской 

организации 

ПС «Специалист в 

области организации 

здравоохранения и 

общественного 

здоровья»  

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость практики составляет 2 зачётных единицы – 72 часа. 

Модульная единица 1.1. Технологические процессы в медицинской организации 

Модульная единица 1.2. Практический курс работы с медицинскими информационными 

системами в условиях симуляции 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

Клинические практические занятия  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 72 

в том числе:  

самостоятельная внеаудиторная работа 72 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет с оценкой  

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.3(П) ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

магистратура по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 

1. Цель и задачи практики 

Цель производственной практики педагогической является получение первичных 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в качестве преподавателя-
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стажера, позволяющих участвовать в образовательном процессе на додипломном и 

последипломном уровнях в образовательных организациях и проводить комплекс мероприятий 

по повышению квалификации сестринского персонала медицинских организаций. 

 

Задачи: 

 Развивать и совершенствовать педагогические знания, полученные при изучении дисциплин; 

психолого-педагогической направленности 

 научиться применять различные формы, методы, приемы обучения и контроля знаний, умений, 

обучаемых в производственных условиях. 

 обучить трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, 

необходимых для приобретения опыта педагогической деятельности по избранной профессии. 

 

2. Вид практики: производственная. 

 

3. Способ проведения: стационарная и выездная. 

 

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика Б2.О.3(П) «Педагогическая практика» относится к обязательной части 

Блока 2 «Практика» ОПОП ВО –программы магистратуры по направлению подготовки 34.04.01 

Управление сестринской деятельностью, является обязательной и проводится в 4 семестре. 

 

5. Перечень компетенций в процессе освоения дисциплины 

Перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

индикаторы их достижения: 
Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код и 

наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые 

действия (владеть) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Основы 

педагогического 

общения 

Применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического 

взаимодействия в 

процессе 

педагогической 

деятельности 

Получить 

практический опыт 

применения 

современных 

коммуникативных 

технологий в 

процессе 

педагогической 

деятельности в 

производственных 

условиях; 

  

УК-5- Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Современные 

принципы 

межкультурной 

коммуникации в 

педагогической 

деятельности; 

этический кодекс 

обучающегося;прав

а и обязанности 

преподавателя 

Анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

педагогической 

деятельности в 

производственных 

условиях 

Получить 

практический опыт 

анализа 

разнообразия 

культур в процессе 

педагогической 

деятельности в 

производственных 

условиях 

  

ОПК-8 Способен в сфере своей профессиональной деятельности разрабатывать учебно-методические 

материалы, образовательные программы, проводить обучение в области здравоохранения 

организацию проектировать приобрести   
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код и 

наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые 

действия (владеть) 

учебно-

воспитательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

разного типа и вида 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

программы 

воспитания, 

рабочие 

программы 

дисциплин и 

практик, 

проводить занятия 

различного типа в 

том числе 

используя 

информационно-

коммуникационны

е технологии и 

электронные 

образовательные 

ресурсы в 

реальной и 

виртуальной 

образовательной 

сред 

практический 

опытметодической и 

педагогической 

работы в области 

здравоохранения: в 

медицинских и 

образовательных 

организациях 

разного типа и вида 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Профессиональное обучение, профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 

кадров в области здравоохранения 

ПК-7. Способен разрабатывать учебно-методические материалы и реализовывать учебно-воспитательный 

процесс в образовательных организациях разного типа и вида для подготовки и дополнительного 

профессионального образование кадров в области здравоохранения 

Методологические 

и методические 

основы 

современного 

профессионального 

обучения, среднего 

медицинского 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

средних 

медицинских 

работников; 

теория и практика 

сестринского 

образования; 

требования и 

содержание ФГОС и 

иных 

регламентирующих 

документов 

по образовательной 

программе и 

дисциплине СМО, 

ВО, ДПП. 

Разрабатывать и 

обновлять УМКД 

по учебным 

дисциплинам 

образовательной 

программы 

по сестринскому 

делу базы 

практики с учетом 

требований 

нормативно-

распорядительных 

документов; вести 

педагогическую и 

воспитательную 

деятельность и  

заполнять 

необходимую 

документацию на 

бумажных и 

электронных 

носителях 

по сопровождени

ю учебной 

деятельности 

преподавателя 

в СМО, ВО, ДПП 

Приобрести 

практический опыт 

разработки УМКД 

по учебным 

дисциплинам 

образовательной 

программы 

по сестринскому 

делу, преподавания, 

ведения 

воспитательной 

деятельности, 

заполнения 

документации 

по сопровождению 

учебной 

деятельности 

преподавателя 

в СМО, ВО, ДПП 

в производственных 

условиях. 

- Анализ опыта, мнение 

работодателей 
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код и 

наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые 

действия (владеть) 

базы практики 

с учетом 

соблюдения 

требований 

по защите 

персональных 

данных. 

 

 

6. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость практики составляет 6 зачётных единиц – 216 часов. 

Модульная единица 1.1. Подготовка к практике. Изучение учебно-методического обеспечения 

базы практики. 

Модульная единица 1.2. Система учебно-воспитательной работы в СПО, ВО.  

Модульная единица 1.3. Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП, ВО 

Модульная единица 1.4. Преподавание по программам профессионального обучения, среднего 

профессионального образования (СПО), высшего образования (ВО) и дополнительным 

профессиональным программам (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень 

квалификации 

Модульная единица 1.5. Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 

профессионального обучения, СПО, ВО ДПП  

Модульная единица 1.6. Подготовка учетно-отчетных документов по практике. Итоговый зачет. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 216 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

педагогическая работа  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 216 

в том числе:  

самостоятельная внеаудиторная работа 216 

Вид промежуточной аттестации (зачет) Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.4(П) ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  

магистратура по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 

 

1. Цель и задачи практики 

Целью производственной практики «Организационно-управленческая практика» является 

получение первичных профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

по управлению персоналом в качестве дублера руководителя структурного подразделения 

медицинской организации или руководителя медицинской организации в производственных 

условиях. 

 

Задачи: 

 начальное формирование первичных профессиональных умений и навыков организации работы 

старшей медицинской сестры по управлению персоналом на уровне подразделения: 



9 

делопроизводства, эпидемиологического и лечебно-охранительного режимов, клинической 

гигиены медицинского персонала и пациентов в производственных условиях;  

 обучение управлению персоналом, трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов, необходимых для приобретения опыта профессиональной деятельности 

по избранной профессии; 

 формирование универсальных компетенций по организации и взаимодействию в медицинской 

команде (лечебной бригаде) по оказанию медицинской помощи пациентам. 

 

2. Вид практики: производственная. 

 

3. Способ проведения: стационарная и выездная. 

 

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика Б2.О.4(П) «Организационно-управленческая практика» относится к 

обязательной части Блока 2 «Практика» ОПОП ВО –программы магистратуры по направлению 

подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью, является обязательной и проводится 

в 5 семестре. 

 

5. Перечень компетенций в процессе освоения дисциплины 

Перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

индикаторы их достижения: 

 
Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) Код и 

наименование 

трудовых функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

основные принципы 

эффективной 

командной работы в 

здравоохранении; 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия 

людей в 

медицинской 

организации 

 

применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности в 

профессиональной 

сфере: 

Приобрести 

практический опыт 

участия в командной 

работе на базе 

практики в 

производственных 

условиях. 

- - 

ОПК-4. Способен разрабатывать и внедрять системы управления качеством предоставляемых сестринских 

услуг 

Требования к 

обеспечению 

внутреннего 

контроля качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности, 

критерии качества 

сестринских услуг и 

их оценку; 

Разрабатывать 

элементы системы 

внутреннего 

контроля качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности в 

медицинской 

организации; 

Получить 

практический опыт 

разработки и 

внедрения. элементов 

системы внутреннего 

контроля качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности на базе 

практики в 

производственных 

условиях 

- - 

ОПК-5. Способен планировать и организовывать взаимодействие участников лечебно-диагностического 

процесса 
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) Код и 

наименование 

трудовых функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

Лечебно-

диагностический 

процесс; 

должностные 

обязанности 

участников 

лечебно-

диагностического 

процесса 

Участвовать в 

лечебно-

диагностическом 

процессе; 

выполнять и 

контролировать 

должностные 

обязанностей 

сестринского 

персонала 

Получить 

практический опыт 

организации 

эффективного 

взаимодействия 

участников лечебно-

диагностического 

процесса на базе 

практики в 

производственных 

условиях 

- - 

ОПК-6. Способен определять потребности в изменениях деятельности медицинской организации, составлять 

программы нововведений и разрабатывать план мероприятий по их реализации 

Основные 

принципы 

инновационного 

менеджмента, 

управления рисками 

в здравоохранении 

определять 

потребности в 

изменениях 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации, 

составлять 

программы 

нововведений и 

разрабатывать план 

мероприятий по их 

реализации 

Приобрести 

практический опыт 

составления 

программ 

нововведений и 

разработки плана 

мероприятий по их 

реализации в 

деятельность базы 

практики в 

производственных 

условиях 

- - 

 

6. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость практики составляет 3 зачётных единиц – 108 часов. 

Дисциплинарный модуль 1 

Модульная единица 1.1. Подготовка к прохождению практики 

Модульная единица 1.2. Организация работы лечебно-диагностического структурного 

подразделения базы практики.  

Модульная единица 1.3. Организация статистического учета на базе практики 

Модульная единица 1.4. Организационно-методическая деятельность на базе практики 

Модульная единица 1.5. Организация работы руководителя структурного подразделения базы 

практики 

Модульная единица 1.6. Подготовка учетно-отчетных документов. Зачет 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 216 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

клиническая работа  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 108 

в том числе:  

самостоятельная внеаудиторная работа 108 

Вид промежуточной аттестации (зачет) Зачет с оценкой  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.5(Н) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

магистратура по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 

 

1. Цель и задачи практики 

Цель: на научно-исследовательской производственной практике магистранты расширяют, 

систематизируют и закрепляют теоретические знания и практические умения на основе 

всестороннего и углубленного изучения одной из управленческих задач по теме магистерской 

диссертации для формирования компетенций в соответствии с научно-исследовательским типом 

задач.  

Задачи: 

 Развить умения применять систематизированные знания и практические навыки по избранной 

теме магистерской диссертации при решении частных научно-исследовательских задач;  

 Сформировать умения сбора, анализа, обобщения, логического изложения материала, при 

решении разрабатываемых в научном исследовании проблем в сфере управления сестринской 

деятельностью. 

 

2. Вид практики: производственная. 

 

3. Способ проведения: стационарная и выездная. 

 

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика Б2.О.05(Н) «Научно-исследовательская работа» относится 

к обязательной части Блока 2 «Практика» ОПОП ВО – программы магистратура по направлению 

подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью, является обязательной и проводится 

в IV семестре. 

 

5. Перечень компетенций в процессе освоения дисциплины 

Перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

индикаторы их достижения: 
Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код и 

наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 

Трудовые 

действия 

(владеть) 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

Методологию 

теоретического и 

экспериментального 

исследования; 

Критически 

анализировать 

научные 

исследования 

по заданной 

теме; 

аргументированн

о формировать 

собственные 

суждения и 

оценки 

результатов 

научных 

исследований 

по заданной 

теме; 

оценивать 

практическую 

значимость 

Получить 

практический опыт 

применения 

методологии 

научного 

мышления 

применительно к 

конкретной научно-

исследовательской 

задаче. 

- - 
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код и 

наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 

Трудовые 

действия 

(владеть) 

научного 

исследования; 

ОПК-9. Способен организовывать и проводить научные исследования в рамках своей профессиональной 

деятельности 

Методологические 

основы организации и 

проведения научных 

исследований,, методы 

статистической 

обработки данных 

научного 

исследования; 

приоритеты научных 

исследований в рамках 

своей 

профессиональной 

деятельности 

Организовать и 

провести   

научное 

исследование по 

определенной 

теме и 

публичного 

представления 

его результатов в 

рамках своей 

профессионально

й деятельности 

под 

руководством 

преподавателя 

Получить 

практический опыт 

организации и 

проведения 

научного 

исследования по 

определенной теме 

и публичного 

представления его 

результатов на базе 

практики 

- - 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Разработка и реализация научных проектов 

ПК-8. Способен организовывать, проводить и оценивать научные исследования в области сестринского дела 

и общественного здоровья 

Основные этапы 

планирования и 

реализации научного 

исследования, 

основные принципы и 

процедуры научного 

исследования, 

экспериментальные и 

теоретические методы 

научно-

исследовательской 

деятельности в области 

сестринского дела и 

общественного 

здоровья 

применять 

методики и 

способы 

проведения 

научного 

исследования, 

работать в базах 

статистической 

обработки 

данных в области 

сестринского 

дела и 

общественного 

здоровья 

 

Получить 

практически опыт 

организации, 

проведения и 

оценки 

определенного 

научного 

исследования в 

области 

сестринского дела 

и общественного 

здоровья на базе 

практики 

- Анализ опыта, мнение 

работодателей 

 

6. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость практики составляет 6 зачётных единиц – 216 часов. 

Дисциплинарный модуль 1 

Модульная единица 1.1 Подготовка к практике. Возможности базы практики для научно-

исследовательской деятельности 

Модульная единица 1.2. Выбор методов и инструментов для научного исследования 

Модульная единица 1.3. Выполнение научного исследования 

Модульная единица 1.4. Обработка и обсуждение результатов научного исследования 

Модульная единица 1.5. Оформление исследовательской работы. Подготовка отчета 

Модульная единица 1.6. Публичное представление результатов исследования. Зачет 
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Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 216 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

клиническая работа  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 216 

в том числе:  

самостоятельная внеаудиторная работа 216 

Вид промежуточной аттестации (зачет) Зачет с оценкой 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

Б2.О.7 (Пд) ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

магистратура по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 

 

1. Цель и задачи практики 

Цель: сбор и обработка материала по теме выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации) и ее подготовка.  

Задачи: 

 Развивать первичные профессиональные умения и приобрести опыт практической 

деятельности на рабочем месте в соответствии с требованиями клинических рекомендаций, 

стандартов и протоколов оказания медицинской помощи по профилю; 

 Подготовить обучающегося к итоговой аттестации, в процессе которой проверяются 

практические умения и владения, в соответствии с компетенциями основной образовательной 

программы и трудовыми функциями профессиональных стандартов; 

 Собрать материал по теме выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) , 

обработать его, сделать анализ и подготовить ее к защите.  

 

2. Вид практики: производственная. 

 

3. Способ проведения: стационарная и выездная. 

 

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика Б2.О.7(Пд) «Преддипломная практика» относится к обязательной 

части, Блока 2 «Практика» ОПОП ВО – программы магистратура по направлению подготовки 

34.04.01 Управление сестринской деятельностью, является обязательной и проводится в 5 

семестре. 

 

5. Перечень компетенций в процессе освоения дисциплины 

Перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

индикаторы их достижения: 
Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код 

и наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Организационно-методическая деятельность и организация статистического учета в медицинской организации 

 

ПК-1. Способен к ведению организационно-методической деятельности в медицинской организации 

Порядки оказания и 

стандарты 

медицинской 

готовить и внедрять 

методическую и 

организационную 

Приобрести 

практический опыт 

подготовки и 

ТФ В /02.7 

Ведение 

организационно-

ПС «Специалист в 

области организации 

здравоохранения и 
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код 

и наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

помощи, 

клинические 

рекомендации; 

порядок 

документооборота.  в 

медицинской 

организации 

документацию в 

медицинской 

организации 

внедрения 

методической и 

организационной 

документации на 

базе практики 

методической 

деятельности в 

медицинской 

организации 

 

общественного 

здоровья»  

 

ПК-2. Способен к организации и ведению статистического учета в медицинской организации 

Статистические 

методы обработки 

данных; расчет 

медико-

статистических 

показателей 

Готовить, 

предоставлять и 

анализировать 

данные 

статистической 

отчетности 

медицинской 

организации 

Получить 

практический опыт 

расчета, оценки и 

анализа показателей, 

характеризующих 

деятельность базы 

практики 

ТФ В /01.7  

Организация 

статистического 

учета в 

медицинской 

организации 

ПС «Специалист в 

области организации 

здравоохранения и 

общественного 

здоровья»  

 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический и экспертно-аналитический 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Управление процессами деятельности медицинской организации 

ПК-3. Способен к осуществлению управления процессами деятельности сестринской службы медицинской 

организации 

Теорию управления 

сестринской 

деятельностью и 

организации труда 

Организовывать 

деятельность и 

взаимодействие 

сестринских служб 

структурных 

подразделений 

медицинской 

организации 

Приобрести 

практический опыт: 

организации 

деятельности 

сестринских служб 

структурных 

подразделений базы 

практики 

ТФ Е /01.8 

Проектирование и 

организация 

процессов 

деятельности 

медицинской 

организации 

ПС «Специалист в 

области организации 

здравоохранения и 

общественного 

здоровья» 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Операционное управление персоналом и подразделением организации 

ПК-4. Способен к управлению персоналом структурного подразделения медицинской организации 

Принципы 

стратегического и 

оперативного 

управления 

сестринской службы 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Применять методы 

стратегического и 

оперативного 

управления 

сестринской 

службой 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Приобрести 

практический опыт 

стратегического и 

оперативного 

управления 

сестринской 

службой 

структурного 

подразделения базы 

практики 

ТФ G /02.7 

Реализация 

операционного 

управления 

персоналом и 

работы 

структурного 

подразделения 

ПС «Специалист по 

управлению 

персоналом» 

 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Управление медицинской организацией 

ПК-5. Способен осуществлять управление обособленным подразделением медицинской организации, 

больницей (домом) сестринского ухода, хосписом 

Принципы и 

подходы к 

управлению 

обособленным 

подразделением 

медицинской 

организации 

 

Осуществлять 

управление 

обособленным 

подразделением 

медицинской 

организации 

Получить 

практический опыт 

управления 

обособленным 

подразделением 

медицинской 

организации в 

производственных 

условиях  

ТФ F /02.8 

Организация 

деятельности 

медицинской 

организации 

ПС «Специалист в 

области организации 

здравоохранения и 

общественного 

здоровья» 
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Индикаторы (показатели) достижений профессиональной 

деятельности (компетенций) 
Код 

и наименование 

трудовых 

функций 

Название 

профессионального 

стандарта / Анализ 

опыта, мнение 

работодателей 

Знать Уметь 
Трудовые действия 

(владеть) 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

ПК-6.  Способен к оказанию медицинской помощи в экстренной форме 

клинические 

признаки состояний, 

требующих оказания 

помощи в 

экстренной форме и 

алгоритмы оказания 

помощи при них 

диагностировать 

состояния, 

требующие оказания 

помощи в 

экстренной форме и 

оказывать 

медицинскую 

помощь при них по 

алгоритмам  

Приобрести 

практический опыт: 

оказания 

медицинской 

помощи в 

экстренной форме 

пациентам при 

состояниях, 

представляющих 

угрозу жизни 

пациентов в 

условиях симуляции 

ТФ В /03.7 

Оказание 

медицинской 

помощи в 

экстренной форме 

ПС «Специалист в 

области организации 

здравоохранения и 

общественного 

здоровья» 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Профессиональное обучение, профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 

кадров в области здравоохранения 

ПК-7. Способен разрабатывать учебно-методические материалы и реализовывать учебно-воспитательный 

процесс в образовательных организациях разного типа и вида для подготовки и дополнительного 

профессионального образование кадров в области здравоохранения 

организацию 

учебно-

воспитательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

разного типа и вида 

проектировать 

рабочие программы 

дисциплин и 

практик, проводить 

занятия различного 

типа в том числе 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

электронные 

образовательные 

ресурсы в реальной 

и виртуальной 

образовательной 

среде 

Получить 

практический опыт 

методической и 

педагогической 

работы в области 

здравоохранения на 

базе практики 

- Анализ опыта, мнение 

работодателей  

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Обобщенная трудовая функция/задача профессиональной деятельности: 

Разработка и реализация научных проектов 

ПК-8. Способен организовывать, проводить и оценивать научные исследования в области сестринского дела 

и общественного здоровья 

основные этапы 

планирования и 

реализации научного 

исследования, 

основные принципы 

и процедуры 

научного 

исследования в 

области 

сестринского дела и 

общественного 

здоровья 

применять методики 

и способы 

проведения научного 

исследования в 

области 

сестринского дела и 

общественного 

здоровья 

Приобрести 

практический опыт 

проведения научного 

исследования в 

области 

сестринского дела и 

общественного 

здоровья по 

заданной теме 

- Анализ опыта, мнение 

работодателей  

 

 

6. Структура и содержание дисциплины 



16 

Общая трудоёмкость практики составляет 6 зачётных единиц – 216 часов. 

Модульная единица 1.1 Подготовка к практике. Знакомство с базой практики 

Модульная единица 1.2. Организационно-управленческая деятельность на базе практики 

Модульная единица 1.3. Выполнение исследования по теме ВКР 

Модульная единица 1.4. Обработка результатов исследования ВКР 

Модульная единица 1. 5. Оформление результатов собственных исследований ВКР 

Модульная единица 1.6.  Подготовка учетно-отчетных документов по практике. Зачет 

 

 

Объем практики и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 216 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

клиническая работа  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 216 

в том числе:  

самостоятельная внеаудиторная работа 216 

Вид промежуточной аттестации (зачет) Зачет с оценкой 

 

 


