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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  овладение  студентом  практическими  основами  и

практикой применения современных информационных и телекоммуникационных технологий
в  профессиональной  деятельности,  а  также  развитие  профессиональных  способностей
студентов  в  области  применения  современных  методик  сбора  и  обработки  информации  и
использования  информационных,  библиографических  ресурсов,  медико-биологической
терминологии,  информационно-коммуникационных  технологий  при  решении  задач
профессиональной  деятельности  в  соответствии  с  требованиями  Профессионального
стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства
труда и социальной защиты РФ от 6 октября 2015 г. № 691н.
            Задачи изучения дисциплины:
-  освоение  студентами  современных  средств  информатизации:  прикладных  и  специальных
компьютерных  программ  для  решения  задач  в  профессиональной  деятельности  с  учетом
новейших информационных и телекоммуникационных технологий;
-  формирование  представлений  о  методах  информатизации  врачебной  деятельности,
автоматизации клинических исследований, информатизации управления в профессиональной
деятельности;
 - изучение средств информационной поддержки принятия управленческих решений;
-  освоение  студентами  практических  умений  по  использованию  медицинских
информационных систем.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-1  Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять
системный подход для решения поставленных задач

УК-1.1  Анализирует  задачу,  выделяя  ее  базовые  составляющие.  Осуществляет
декомпозицию задачи

                   Знать:
УК-1.1/Зн1  знать  способы  поиска  информации  на  бумажных  и  электронных
носителях  о причинах, факторах риска, механизмах развития, принци-пах терапии
основных  заболеваний внутренних органов и патоло-гических процессов;
УК-1.1/Зн2 способы поиска информации на бумажных и электронных носителях,
сущность  системного  подхода,  принципы  конструктивной  критики,  методы
анализа и синтеза информации;
УК-1.1/Зн3 значение доказательной медицины для клинической практики;
УК-1.1/Зн4 сестринские исследования в России: проблемы и перспективы;
УК-1.1/Зн5 основные причины возникновения и развития теоретических подходов
к сестринскому делу в России;
УК-1.1/Зн6 базовые теории управления человеческими ресурсами;
УК-1.1/Зн7 принципы организации поиска, анализа и синтеза информации;
УК-1.1/Зн8 принципы анализа и декомпозиции поставленных задачь;

                   Уметь:
УК-1.1/Ум1  находить  и  анализировать  информацию  о  причинах,  факторах  риска,
механизмов  развития  основных  заболеваний  внутренних  органов  и
патологических процессов;
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УК-1.1/Ум2  производить  поиск  информации  на  бумажных  и  электронных
носителях,  применять  системный  подход  для  решения  поставленных  задач,
использовать  конструктивную  критику  в  ходе  производственных  дискуссий,
осуществлять анализ и синтез информации;
УК-1.1/Ум3  анализировать  поставленную  задачу,  осуществлять  декомпозицию
поставленной задачи;

                   Владеть:
УК-1.1/Нв1  методами  поиска  информации  на  бумажных  и  электронных
носи-телях,  возможностями  формирования  собственного  представления  о
причинных  факторах,  условиях  и   механизмах  развития  основных  заболеваний
внутренних органов и патологических процессов;

УК-1.1/Нв2  методы  поиска  информации  на  бумажных  и  электронных  носителях,
приёмами  системного  подхода  для  решения  поставленных  задач,  навыками
конструктивной критики, способами анализа и синтеза информации;
УК-1.1/Нв3 методологией научного мышления;

УК-1.2  Находит  и  критически  анализирует  информацию,  необходимую  для  решения
поставленной задачи

                   Знать:
УК-1.2/Зн1 способы поиска информации на бумажных и электронных носителях,
сущность  системного  подхода,  принципы  конструктивной  критики,  методы
анализа и синтеза информации;
УК-1.2/Зн2 основные причины и общие закономерности возникновения и развития
теоретических подходов к сестринскому делу в мире;

                   Уметь:
УК-1.2/Ум1  производить  поиск  информации  на  бумажных  и  электронных
носителях,  применять  системный  подход  для  решения  поставленных  задач,
использовать  конструктивную  критику  в  ходе  производственных  дискуссий,
осуществлять анализ и синтез информации;
УК-1.2/Ум2  находить  и  критически  анализировать  научные  исследования  по
заданной теме;
УК-1.2/Ум3 анализировать базовые теории управления человеческими ресурсами,
их достоинства и недостатки;
УК-1.2/Ум4 организовать поиск, критический анализ и синтез информации; 

                   Владеть:
УК-1.2/Нв1  поиска  информации  на  бумажных и  электронных  носителях,  приёмы
системного  подхода  для  решения  поставленных  задач,  навыки  конструктивной
критики, способами анализа и синтеза информации;
УК-1.2/Нв2  находить  и  критически  анализировать  информацию  для  решения
организационно-управленческих задач;
УК-1.2/Нв3  владеет  навыками  поиска  и  критическиого  анализа  информации,
необходимой для решения поставленной задачи;

УК-1.3 Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и
недостатки.

                   Знать:
УК-1.3/Зн1 сестринские исследования за рубежом;
УК-1.3/Зн2  общие  закономерности  возникновения  и  развития  теоретических
подходов к сестринскому делу в России;
УК-1.3/Зн3 методологию теоретического и экспериментального исследования;
УК-1.3/Зн4 принципы системного подхода для решения поставленных задач;
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                   Уметь:
УК-1.3/Ум1  организовать  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации  для
решения профессиональных задач;
УК-1.3/Ум2  применять  различные  варианты  решения  задач,  оценивая  их
достоинств и недостатки; 

                   Владеть:
УК-1.3/Нв1 применять базовые теории управления человеческими ресурсами;
УК-1.3/Нв2  владеет  стандартными  методами  решения  поставленных  задач,
определяя их достоинства и недостатки;

УК-1.4  Грамотно,  логично,  аргументированно  формирует  собственные  суждения  и
оценки.  Отличает  факты  от  мнений,  интерпретаций,  оценок  и  т.д.  в  рассуждениях
других участников деятельности.

                   Знать:
УК-1.4/Зн1  отличие  фактов  от  мнений,  интерпретаций,  оценок  и  т.д.  в
рассуждениях других участников деятельности;

                   Уметь:
УК-1.4/Ум1 оценивать информацию с позиций доказательной медицины;
УК-1.4/Ум2  аргументированно  формировать  собственные  суждения  и  оценки  по
наиболее распространенным теориям сестринского дела;
УК-1.4/Ум3  аргументированно  формировать  собственные  суждения  и  оценки
результатов научных исследований по заданной теме;
УК-1.4/Ум4  аргументированно  формировать  собственные  суждения  и  оценки  по
найденной информации;

                   Владеть:
УК-1.4/Нв1  аргументированно  формировать  собственные  суждения  и  оценки
результатов научных исследований по заданной теме;

УК-1.5 Определяет и оценивает практические последствия возможных решений задачи.
                   Знать:

УК-1.5/Зн1 принципы критического мышления;
                   Уметь:

УК-1.5/Ум1 оценивать практическую значимость научного исследования;
УК-1.5/Ум2 оценить практические последствия возможных решений поставленной
задачи;

                   Владеть:
УК-1.5/Нв1 основными навыками критического мышления;
УК-1.5/Нв2 навыками критического анализа и оценки наиболее распространенных
теорий сестринского дела;
УК-1.5/Нв3  применять  системный  подход  для  решения  поставленных  задач  в
условиях, приближенных к производственным;

ПК-15  Способен  администрировать  процессы  и  документооборот  по  вопросам  организации
труда и оплаты персонала в медицинской организации

ПК-15.1 Идентифицирует основные компоненты процесса организации труда и оплаты
сестринского персонала в медицинской организации.

                   Знать:
ПК-15.1/Зн1 принципы формирования системы оплаты труда персонала; системы и
формы  оплаты  труда;   методы  нормирования  труда  и  расчетов  необходимой
численности персонала;
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ПК-15.1/Зн2  методы  оценки  эффективности  системы  оплаты  труда  и  основные
показатели эффективности в области оценки труда персонала;
ПК-15.1/Зн3  порядок  оформления  документов  по  организации  и  оплате  труда
персонала;
ПК-15.1/Зн4 понятие аттестации;

                   Уметь:
ПК-15.1/Ум1 внедрять систему оплаты труда персонала; 
ПК-15.1/Ум2  применять  на  практике  методы  оценки  эффективности   труда
персонала;
ПК-15.1/Ум3  оформлять  документы  по  организации  и  оплате  труда  персонала
(графики отпусков, табели рабочего времени, приказы и др.);
ПК-15.1/Ум4  готовить  и  обрабатывать  запросы  администрации  и  вышестоящих
органов по организации и оплате труда персонала в медицинской организации;

                   Владеть:
ПК-15.1/Нв1  организации  учета  рабочего  времени,  нормирования  труда  и
расчетами необходимой численности персонала;  
ПК-15.1/Нв2 оценки эффективности оплаты труда персонала;

ПК-15.2  Осуществляет  документальное  сопровождение  процессов  организации  и
оплаты труда сестринского персонала в медицинской организации.

                   Знать:
ПК-15.2/Зн1 основы документооборота и документационного обеспечения;
ПК-15.2/Зн2 порядок учета,  регистрации,  хранения документов по организации и
оплате труда персонала в медицинской организации;
ПК-15.2/Зн3  основные  нормативные  правовые  акты  и  локальные  правовые  акты
медицинской организации по организации и оплате труда персонала;
ПК-15.2/Зн4 организация процесса аттестации;
ПК-15.2/Зн5  оценка  результатов  деятельности  сестринского  персонала  в
медицинской организации;

                   Уметь:
ПК-15.2/Ум1 оформлять, вести и хранить документацию по вопросам организации
и   оплаты  труда  персонала  согласно  стандартам  работы  с  управленческой
документацией (положениями, регламентами, инструкциями); 
ПК-15.2/Ум2  организовывать  учет,  регистрацию  и  хранение  исходящих  и
входящих документов по организации и оплате труда персонала в  соответствии с
требованиями законодательства;
ПК-15.2/Ум3  оформлять  предложения  по  совершенствованию  оплаты  труда
сестринского персонала в медицинской организации;
ПК-15.2/Ум4  применять  основные  нормативные  правовые  акты  и  локальные
правовые  акты  медицинской  организации  по  организации  труда  сестринского
персонала;

                   Владеть:
ПК-15.2/Нв1 основы документооборота и документационного обеспечения;
ПК-15.2/Нв2  документационное  сопровождение  системы  организации  и  оплаты
труда сестринского персонала в медицинской организации;
ПК-15.2/Нв3  оформлять  основные  документы  по  организации  труда  персонала  в
медицинской организации (графики отпусков, табели рабочего времени, приказы и
др.);
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ПК-18  Способен  и  готов  к  разработке  программно-методического  обеспечения  учебных
предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  программ  профессионального  обучения,  СПО  и
(или) ДПП

ПК-18.1  Применяет  методологические  и  методические  основы  современного
профессионального  обучения,  среднего  медицинского  образования  и  дополнительного
профессионального образования средних медицинских работников.

                   Знать:
ПК-18.1/Зн1  методологические  и  методические  основы  современного
профессионального  обучения,  среднего  медицинского  образования  и
дополнительного  профессионального  образования  средних  медицинских
работников;
ПК-18.1/Зн2 теория и практика сестринского образования;

                   Уметь:
ПК-18.1/Ум1  анализировать  примерные  программы  (при  наличии),  оценивать  и
выбирать  учебники,  учебные  и  учебно-методические  пособия,  электронные
образовательные  ресурсы  и  иные  материалы,  разрабатывать  и  обновлять  рабочие
программы, планы занятий, оценочные средства и другие методические материалы
по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) СПО, профессионального
обучения и(или) ДПП;

                   Владеть:
ПК-18.1/Нв1  владеет  навыками  применения  методологических  и  методических
основ  современного  профессионального  обучения,  среднего  медицинского
образования  и  дополнительного  профессионального  образования  средних
медицинских работников;

ПК-18.2  Разрабатывает  и  обновляет  методическое  сопровождение  учебных  предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей)  по  сестринскому  делу  программ  профессионального
обучения, СПО и (или) ДПП по сестринскому делу.

                   Знать:
ПК-18.2/Зн1  требования   и  содержание  ФГОС  и  иных  регламентирующих
документов по образовательной программе и дисциплине СМО, ДПП;
ПК-18.2/Зн2  методологические  и  методические  основы  современного
профессионального образования, ДПО и(или) профессиональ-ного обучения;
ПК-18.2/Зн3  основы  организации  программ  профессионального  обучения  СПО  и
ДПП;

                   Уметь:
ПК-18.2/Ум1  разрабатывать  и  обновлять  УМКД  по  учебным  дисциплинам
образовательной  программы  по  сестринскому  делу  базы  практики  с  учетом
требований нормативно-распорядительных документов;
ПК-18.2/Ум2  разработка  и  обновление  рабочих  программ  учебных  предметов,
курсов, дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения и(или) ДПП;
ПК-18.2/Ум3 составлять программы профессионального обучения СПО и ДПП;

                   Владеть:
ПК-18.2/Нв1  разработка  УМКД  по  учебным  дисциплинам  образовательной
программы по сестринскому делу в условиях, приближенных к производственным;
ПК-18.2/Нв2 разрабатывать программы профессионального обучения СПО и ДПП;
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ПК-18.3  Ведет  основную  документацию  по  сопровождению  учебной  деятельности
преподавателя  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  программ
профессионального обучения, СПО и (или) ДПП.

                   Знать:
ПК-18.3/Зн1  знает  основы  ведения  основной  документации  по  сопровождению
учебной  деятельности  преподавателя  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин
(модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП;

                   Уметь:
ПК-18.3/Ум1 заполнять необходимую документацию на бумажных и электронных
носителях по сопровождению учебной деятельности преподавателя в  СМО, ДПП
базы практики с учетом соблюдения требований по защите персональных данных;
ПК-18.3/Ум2  разработка  программно-методического  обеспечения  учебных
предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  программ профессионального  обучения,
СПО и (или) ДПП;

                   Владеть:
ПК-18.3/Нв1  ведение  документации  по  сопровождению  учебной  деятельности
преподавателя в СМО, ДПП в условиях, приближенных к производственным;

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  ФТД.07  «Информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности»  относится  к  обязательной  части  образовательной  программы  и  изучается  в
семестре(ах): 7.
В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности
и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
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Седьмой 
семестр 72 2 24 8 16 48 Зачет

Всего 72 2 24 8 16 48

5. Содержание дисциплины
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 
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Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Информационные 
медицинские системы

36 4 8 24  УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

ПК-15.1 
ПК-15.2 
ПК-18.1 
ПК-18.2 
ПК-18.3

Тема 1.1. Понятие 
телемедицины. Этапы 
становления российской 
телемедицины. 
Телеконсультирование, 
теленаблюдение и телепомощь. 
Медицинские ресурсы сети 
Интернет.

4 2 2

Тема 1.2. Классификация 
информационных медицинских 
систем. Общие требования к 
информационным медицинским 
системам. Значение стандартов 
в создании и обеспечении 
взаимодействия 
информационных медицинских 
систем

16 2 2 12

Тема 1.3. Организационное и 
правовое обеспечение 
функционирования 
информационных медицинских 
систем.

2 2

Тема 1.4. Основные 
составляющие 
лечебно-диагностического или 
оздоровительно-профилактичес
кого процесса. Процесс 
деятельности медицинского 
работника как объект 
информатизации

14 2 12

Раздел 2. Поддержка 
лечебно-диагностического 
процесса

36 4 8 24  УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

ПК-15.1 
ПК-15.2 
ПК-18.1 
ПК-18.2 
ПК-18.3

Тема 2.1. Построение и 
основные функции 
информационно-технологическ
их систем. Поддержка процесса 
обследования и лечения в 
информационно-технологическ
их системах. 
Информационно-технологическ
ие системы диспансерного 
наблюдения. Электронная 
история болезни. 
Информационно-технологическ
ие системы отделений лечебных 
учреждений.

4 2 2

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000382) Страница 10 из 17



 УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-1.4 
УК-1.5 

ПК-15.1 
ПК-15.2 
ПК-18.1 
ПК-18.2 
ПК-18.3

Тема 2.2. Концепции разработки 
информационных систем 
лечебных учреждений. 
Функциональное назначение 
учрежденческих систем. Общие 
принципы построения 
автоматизированных 
информационных систем ЛПУ. 
Уровни автоматизации 
современных 
лечебно-профилактических 
учреждений. 

28 2 2 24

Тема 2.3. Структура и функции 
медицинских информационных 
систем территориального 
уровня. 
Информационно-аналитические 
и геоинформационные системы 
в поддержке принятия 
управленческих решений. 
Информационно-аналитические 
системы. Географические 
информационные системы

2 2

Тема 2.4. Зачет 2 2
Итого 72 8 16 48

5.Содержание разделов, тем дисциплин и формы текущего контроля

Раздел 1. Информационные медицинские системы
(Лекционные  занятия  -  4ч.;  Практические  занятия  -  8ч.;  Самостоятельная  работа  -
24ч.)

Тема  1.1.  Понятие  телемедицины.  Этапы  становления  российской  телемедицины.
Телеконсультирование,  теленаблюдение  и  телепомощь.  Медицинские  ресурсы  сети
Интернет.
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 2ч.)
Понятие  телемедицины.  Этапы  становления  российской  телемедицины.
Телеконсультирование, теленаблюдение и телепомощь. Медицинские ресурсы сети Интернет.

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Демонстрация практических умений на компьютере

Тема  1.2.  Классификация  информационных  медицинских  систем.  Общие  требования  к
информационным  медицинским  системам.  Значение  стандартов  в  создании  и  обеспечении
взаимодействия информационных медицинских систем
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 12ч.)
Классификация  информационных  медицинских  систем.  Общие  требования  к
информационным  медицинским  системам.  Значение  стандартов  в  создании  и  обеспечении
взаимодействия информационных медицинских систем

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
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Написание рефератов (эссе), анализ 
статистических и фактических 
материалов по заданной теме, 
аналитический разбор научной 
литературы

Тема "Классификация информационных 
медицинских систем. Общие требования к 
информационным медицинским системам. 
Значение стандартов в создании и 
обеспечении взаимодействия 
информационных медицинских систем"
1.  Обзор литературы и электронных 
источников информации по заданной теме.
2.  Написание эссе (1-2 стр).
3.  Написание тезиса 

12

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Демонстрация практических умений на компьютере

Тема  1.3.  Организационное  и  правовое  обеспечение  функционирования  информационных
медицинских систем.
 (Практические занятия - 2ч.)
Организационное и правовое обеспечение функционирования информационных медицинских
систем.

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Демонстрация практических умений на компьютере

Тема  1.4.  Основные  составляющие  лечебно-диагностического  или
оздоровительно-профилактического  процесса.  Процесс  деятельности  медицинского
работника как объект информатизации
 (Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 12ч.)
Основные  составляющие  лечебно-диагностического  или  оздоровительно-профилактического
процесса. Процесс деятельности медицинского работника как объект информатизации

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Написание рефератов (эссе), анализ 
статистических и фактических 
материалов по заданной теме, 
аналитический разбор научной 
литературы

1.  Обзор литературы и электронных 
источников информации по заданной теме.
2.  Написание реферата.

Темы:
Этические проблемы 
лечебно-диагностического или 
оздоровительно-профилактического 
процесса. 
Процесс деятельности медицинского 
работника как объект информатизации. 
Моделирование и использование моделей в 
медицине.   

12

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Теоретические вопросы/Собеседование
Демонстрация практических умений на компьютере
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Раздел 2. Поддержка лечебно-диагностического процесса
(Лекционные  занятия  -  4ч.;  Практические  занятия  -  8ч.;  Самостоятельная  работа  -
24ч.)

Тема  2.1.  Построение  и  основные  функции  информационно-технологических  систем.
Поддержка  процесса  обследования  и  лечения  в  информационно-технологических  системах.
Информационно-технологические системы диспансерного наблюдения. Электронная история
болезни. Информационно-технологические системы отделений лечебных учреждений.
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 2ч.)
Построение  и  основные  функции  информационно-технологических  систем.  Поддержка
процесса  обследования  и  лечения  в  информационно-технологических  системах.
Информационно-технологические системы диспансерного наблюдения. Электронная история
болезни. Информационно-технологические системы отделений лечебных учреждений.

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Демонстрация практических умений на компьютере

Тема  2.2.  Концепции  разработки  информационных  систем  лечебных  учреждений.
Функциональное  назначение  учрежденческих  систем.  Общие  принципы  построения
автоматизированных  информационных  систем  ЛПУ.  Уровни  автоматизации  современных
лечебно-профилактических учреждений. 
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 24ч.)
Концепции  разработки  информационных  систем  лечебных  учреждений.  Функциональное
назначение  учрежденческих  систем.  Общие  принципы  построения  автоматизированных
информационных  систем  ЛПУ.  Уровни  автоматизации  современных
лечебно-профилактических учреждений. 

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Написание рефератов (эссе), анализ 
статистических и фактических 
материалов по заданной теме, 
аналитический разбор научной 
литературы

1.  Обзор литературы и электронных 
источников информации по заданной теме.
2.  Написание реферата.
3.  Написание статьи.

Темы:
Общие принципы построения 
автоматизированных информационных 
систем ЛПУ. 
Уровни автоматизации современных 
лечебно-профилактических учреждений.   

24

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Демонстрация практических умений на компьютере

Тема  2.3.  Структура  и  функции  медицинских  информационных  систем  территориального
уровня.  Информационно-аналитические  и  геоинформационные  системы  в  поддержке
принятия управленческих решений. Информационно-аналитические системы. Географические
информационные системы
 (Практические занятия - 2ч.)
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Структура  и  функции  медицинских  информационных  систем  территориального  уровня.
Информационно-аналитические  и  геоинформационные  системы  в  поддержке  принятия
управленческих  решений.  Информационно-аналитические  системы.  Географические
информационные системы

Текущий контроль 
Вид (форма) контроля, оценочные материалы

Демонстрация практических умений на компьютере

Тема 2.4. Зачет
 (Практические занятия - 2ч.)
Зачет

6. Рекомендуемые образовательные технологии

В процессе освоения дисциплины используются различные образовательные технологии для
проведения лекций, практических занятий, самостоятельной работы студентов. Применяются
следующие  виды  и  формы  работы:  объяснение,  беседа,  опрос,  компьютерное  тестирование.
На практических занятиях наиболее важными представляются методы анализа информации,
решение заданий с помощью компьютера. Широко используются активные и интерактивные
формы проведения практического занятия: групповые дискуссии. 
Контроль  освоения  учебного  материала  осуществляется  преподавателем  в  виде:  опроса,
тестов,  в  том  числе  с  использованием  системы  ЭИОС  (Moodle).  Обучающиеся  участвуют  в
научно-практических конференциях. 
Для  реализации  образовательных  программ  в  рамках  метода  e-learning  открыт  доступ  к
учебно-методическим  материалам  в  электронной  системе  поддержки  дистанционного
обучения  ЭИОС.  Студенты  имеют  доступ  к  учебно-методическим  материалам  кафедр.  Для
выполнения  контрольных  заданий,  подготовки  к  практическим  и  семинарским  занятиям,
поиска  необходимой  информации  широко  используются  возможности  глобальной  сети
Интернет.
Студенты  обучаются  с  использованием  электронных  репозиториев:  преподаватели
демонстрируют  студентам  обучающие  и  демонстрационные  видеофильмы,  предоставляют
ссылки  на  информационный  материал  в  сети  Интернет,  демонстрируют  результаты  своих
научных разработок, научных конференций.

7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Зарубина,  Т.В.  Медицинская  информатика:  учебник  /  Т.В.  Зарубина.  -  Москва:

ГЭОТАР-Медиа,  2018.  -  512 c.  -  978-5-9704-4573-0.  -  Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -
URL:  https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970445730.html  (дата  обращения:
03.08.2023). - Режим доступа: по подписке

2.  Зарубина,  Т.В.  Медицинская  информатика:  учебник  /  Т.В.  Зарубина.  -  Москва:
ГЭОТАР-Медиа,  2018.  -  512 c.  -  978-5-9704-4573-0.  -  Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -
URL:  https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970445730.html  (дата  обращения:
05.05.2022). - Режим доступа: по подписке

3.  Зарубина,  Т.В.  Медицинская  информатика:  учебник  /  Т.В.  Зарубина.  -  Москва:
ГЭОТАР-Медиа,  2018.  -  512 c.  -  978-5-9704-4573-0.  -  Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -
URL:  https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970445730.html  (дата  обращения:
25.04.2024). - Режим доступа: по подписке
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4.  Омельченко,  В.П.  Медицинская  информатика:  учебник  /  В.П.  Омельченко,  А.А.
Демидова.  -  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,  2018.  -  528  c.  -  ISBN  978-5-9704-4320-0.  -  Текст:
электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970443200.html  (дата  обращения:  03.08.2023).  -
Режим доступа: по подписке

5.  Омельченко,  В.П.  Медицинская  информатика:  учебник  /  В.П.  Омельченко,  А.А.
Демидова.  -  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,  2018.  -  528  c.  -  ISBN  978-5-9704-4320-0.  -  Текст:
электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970443200.html  (дата  обращения:  05.05.2022).  -
Режим доступа: по подписке

6.  Омельченко,  В.П.  Медицинская  информатика:  учебник  /  В.П.  Омельченко,  А.А.
Демидова.  -  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,  2018.  -  528  c.  -  ISBN  978-5-9704-4320-0.  -  Текст:
электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970443200.html  (дата  обращения:  25.04.2024).  -
Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Макарова,  Н.  В.  Информатика  /  Н.  В.  Макарова,  В.  Б.  Волков.  -  Москва:  Нижний

Новгород : Питер, 2011. - 576 - 978-5-496-00001-7. - Текст: непосредственный.
2.  Макарова,  Н.  В.  Информатика:  учебник  /  Н.  В.  Макарова,  В.  Б.  Волков.  -  Москва:

Нижний Новгород : Питер, 2011. - 576 - 978-5-496-00001-7. - Текст: непосредственный.
3.   Информатика  и  медицинская  статистика:  учебное  пособие  /  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,

2017.  -  304  c.  -  ISBN  978-5-9704-4243-2.  -  Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442432.html  (дата  обращения:  03.08.2023).  -
Режим доступа: по подписке

4.   Информатика  и  медицинская  статистика:  учебное  пособие  /  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,
2017.  -  304  c.  -  ISBN  978-5-9704-4243-2.  -  Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442432.html  (дата  обращения:  05.05.2022).  -
Режим доступа: по подписке

5.   Информатика  и  медицинская  статистика:  учебное  пособие  /  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,
2017.  -  304  c.  -  ISBN  978-5-9704-4243-2.  -  Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442432.html  (дата  обращения:  25.04.2024).  -
Режим доступа: по подписке

6.  Макарова,  Н.  В.  Информатика:  учебник:  учебник  /  Н.  В.  Макарова,  В.  Б.  Волков.  -
Москва:  Нижний  Новгород  :  Питер,  2011.  -  576  -  978-5-496-00001-7.  -  Текст:
непосредственный.

7.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
      1. https://www.rosmedlib.ru/ - ЭБС "Консультант врача"
      2. https://www.studentlibrary.ru/ - ЭБС "КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА"

Ресурсы «Интернет»
      1. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека  eLIBRARY.RU

7.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
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Для  реализации  образовательных  программ   открыт  доступ  к  учебно-методическим
материалам в системе поддержки дистанционного обучения – ЭОС Moodle. Студенты имеют
доступ  к  учебно-методическим  материалам  кафедр.  Для  выполнения  контрольных  заданий,
подготовки  к  практическим  и  семинарским  занятиям,  поиска  необходимой  информации
широко используются возможности глобальной сети Интернет.
Студенты  обучаются  с  использованием  электронных  репозиториев:  преподаватели
демонстрируют  студентам  обучающие  и  демонстрационные  видеофильмы,  предоставляют
ссылки  на  информационный  материал  в  сети  Интернет,  демонстрируют  результаты  своих
научных разработок, научных конференций.

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. СЭО 3KL Русский Moodle; 
2. Антиплагиат; 
3. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса; 
4. Программный продукт «1С: Университет ПРОФ»; 
5. MS Office Professional Plus, Версия 2010,; 
6. MS Office Standard, Версия 2013; 
7. MS Windows Professional, Версия XP; 
8. MS Windows Professional, Версия 7; 
9. MS Windows Professional, Версия 8; 
10. MS Windows Professional, Версия 10; 
11. Программный продукт «1С: Управление учебным центром»; 
12. MS Office Professional Plus, Версия 2013,; 
13. MS Windows Remote Desktop Services - Device CAL, Версия 2012; 
14. MS Windows Server - Device CAL, Версия 2012; 
15. MS Windows Server Standard, Версия 2012; 
16. MS Exchange Server Standard, Версия 2013; 
17. MS Exchange Server Standard CAL - Device CAL, Версия 2013; 
18. Kaspersky Security для виртуальных сред, Server Russian Edition; 
19. MS Windows Server Standard - Device CAL, Версия 2013 R2; 
20. MS SQL Server Standard Core, Версия 2016; 
21. System Center Configuration Manager Client ML, Версия 16.06; 
22. Программа для ЭВМ Statistica Ultimate Academic 13 сетевая на 5 пользователей ; 
23. 1С:Документооборот государственного учреждения 8.; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Система «КонсультантПлюс»; 

7.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование
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Университет  располагает  на  праве  собственности  и  ином  законном  основании
материально-технической базой для  обеспечения образовательной деятельности (помещения
и оборудование) для реализации ОПОП ВО специалитета/направления подготовки по Блоку 1
«Дисциплины  (модули)»,  Блоку  2  «Практики»  (в  части  учебных  практик)  и  Блоку  3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.
Материально-техническая  база  соответствует  действующим  противопожарным  правилам  и
нормам,  обеспечивает  проведение  всех  видов  учебных  занятий,  практической  и
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных рабочим учебным планом.

Учебные аудитории

Компьютерный класс №816  (ГЛ-8-20)
     Доска аудиторная - 1 шт.
     компьютер в сборе  - 15 шт.
     стол компьютерный - 15 шт.
     стол письменный - 1 шт.
     стул офисный - 1 шт.
     Стул ученический - 15 шт.

Компьютерный класс №815 (ГЛ-8-21)
     Доска аудиторная - 1 шт.
     персональный компьютер - 19 шт.
     Проектор - 1 шт.
     стол компьютерный - 20 шт.
     стол письменный - 1 шт.
     стул офисный - 1 шт.
     Стул ученический - 20 шт.
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