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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б2.О.01 (П) Клиническая практика 

1. Направление подготовки: 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье 

2. Форма обучения: очная 

 

3. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

            Цель освоения дисциплины  

Целью освоения клинической практики  является овладение компетенциями по организации и 

управлению здравоохранением и общественным здоровьем, развитию у обучающегося 

способностей осуществлять управленческую деятельность в медицинских организациях, 

направленную на улучшение общественного здоровья. 

Изучение дисциплины направлено на формирование профессиональной подготовки 

обучающихся, на их личностный рост в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 

направлению подготовки 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, 

утверждённого приказом Минобрнауки РФ от 02.02.2022 г. № 97; Профессионального стандарта 

«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья», 

утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.11.2017 г. № 798н.  

            Задачи изучения дисциплины: 

1. Приобретение способностей проводить медико-статистический анализ при изучении 

показателей здоровья различных возрастно-половых, социальных, профессиональных и иных 

групп населения. 

2. Понимание факторной обусловленности здоровья населения, роли образа жизни в 

формирования показателей здоровья населения и системы, обеспечивающие сохранение, 

укрепление и восстановление здоровья населения. 

3.  Развитие способностей к выбору оптимальных схем по формированию у населения 

мотивированного отношения к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья 

окружающих, по выполнению рекомендаций, направленных на воспитание элементов здорового 

образа жизни. 

4. Формирование знаний о теоретических основах становления здравоохранения, особенностей 

организации медицинской помощи взрослому и детскому населению, работникам 

промышленных предприятий и сельским жителям. 

5. Формирование компетенций по организации медицинской помощи населению Российской 

Федерации с учетом требований нормативных правовых актов. 

6. Приобретение способностей по организации труда медицинского персонала в медицинских 

организациях амбулаторного и стационарного типа, функциональным обязанностям врачебных 

кадров и оптимальному алгоритму их осуществления. 

7. Приобретение способностей по ведению учетно-отчетной медицинской документации в 

медицинских организациях, медико-статистический анализ показателей деятельности 

медицинских организаций. 

8. Приобретение способностей управления процессам, в том числе экономическим, правовым, 

административным, организационным, осуществляемым в медицинских организациях. 

9. Приобретение способностей по оценке качества оказания лечебно-диагностической и 

профилактической помощи. 

10. Формирование навыков изучения научной литературы и официальных статистических 

обзоров. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Компетенции, индикаторы и результаты обучения 



 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности и способы 

применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном контексте 

ИДК УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

ИДК УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

ИДК УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, 

работает с информацией из разных источников 

ИДК УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию 

решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов в профессиональной сфере, оценивает 

риски по разрешению проблемной ситуации 

ИДК УК-1.5. Использует логико-методологический инструментарий для 

критической оценки современных концепций в профессиональной сфере 

УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи населению 

ИДК УК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения поставленной цели, 

распределяя роли в команде 

ИДК УК-3.2. Планирует и организует работу команды при оказании 

медицинской помощи с учетом профессиональной компетентности, 

интересов, особенностей поведения и мнений ее членов; распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам команды 

ИДК УК-3.3. Демонстрирует способность к эффективному взаимодействию с 

членами команды и представителями сообщества при организации 

профессионального сотрудничества 

ИДК УК-3.4. Формирует общее решение, несет ответственность за результаты, 

разрешает конфликтные ситуации и противоречия при 

профессиональном общении на основе учета интересов всех сторон 

ИДК УК-3.5. Организует дискуссии по вопросам организации медицинской 

помощи и обсуждение результатов работы команды с привлечением 

оппонентов 

УК-4. Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной 

деятельности 

ИДК УК-4.1. Устанавливает и развивает профессиональную коммуникацию в 

соответствии с потребностями совместной деятельности, в том числе в 

коллективе 

ИДК УК-4.2. Способен к коммуникации в ситуации оказания медицинской 

помощи, в том числе в нестандартных ситуациях и особых случаях 

ИДК УК-4.3. Готов нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения в профессиональной сфере 

ИДК УК-4.4. Применяет навыки делового общения, а также навыки 

межотраслевой коммуникации (понимание технологий, процессов и 

рыночной ситуации в разных смежных и несмежных отраслях) 

ИДК УК-4.5. Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных мероприятиях, включая 

международные, выбирая наиболее подходящий формат 

ИДК УК-4.6. Выбирает стиль общения в зависимости от цели и условий 

партнерства, адаптирует стиль общения, вербальные и невербальные 

средства коммуникации к различным ситуациям взаимодействия 



ОПК-4. Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и 

информационными ресурсами организации здравоохранения 

ИДК ОПК-4.1. Способен управлять кадровыми ресурсами организации 

здравоохранения 

ИДК ОПК-4.2. Способен управлять финансовыми ресурсами организации 

здравоохранения 

ИДК ОПК-4.3. Способен управлять материально-техническими ресурсами 

организации здравоохранения 

ИДК ОПК-4.4. Способен управлять информационными ресурсами 

организации здравоохранения 

ОПК-5. Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менеджмента 

качества и безопасности деятельности медицинской организации 

ИДК ОПК-5.1. Способен к разработке системы менеджмента качества и 

безопасности деятельности медицинской организации 

ИДК ОПК-5.2. Способен к внедрению системы менеджмента качества и 

безопасности деятельности медицинской организации 

ИДК ОПК-5.3. Способен к совершенствованию системы менеджмента 

качества и безопасности деятельности медицинской организации 

ОПК-7. Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

ИДК ОПК-7.1. Способен обеспечивать разработку и утверждение 

нормативных локальных актов медицинской организации, необходимых 

для оказания медицинской помощи населению в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

ИДК ОПК-7.2. Способен осуществлять контроль за выполнением планов и 

программ, достижением целевых показателей деятельности медицинской 

организации  

ИДК ОПК-7.3. Способен организовать документооборот, в том числе 

электронный в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ОПК - 8 Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при 

состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства 

 

 ОПК-8.1. Установление факта возникновения неотложного состояния 

у человека, представляющего угрозу жизни и требующих оказания 

медицинской помощи в экстренной форме 

 ОПК-8.2. Проведение мероприятий по оказанию медицинской помощи 

при неотложных состояниях до приезда бригады скорой медицинской 

помощи 

 ОПК-8.3. Применяет лекарственные препараты и медицинские изделия 

при оказания медицинской помощи в экстренной форме 

 ОПК-8.4. Использует медицинские средства защиты, профилактики, 

оказания медицинской помощи, в том числе при угрозе биологической 

безопасности, чрезвычайных ситуаций, военных конфликтов 

ПК-1. Способность осуществлять мероприятия по обеспечению эффективного 

функционирования медицинской организации 

ИДК ПК-1.1. Осуществляет управленческий и статистический учет в 

медицинской организации 

ИДК ПК-1.2. Планирует обеспечение ресурсами медицинской организации и 

контроль за их использованием 

ИДК ПК-1.3. Использует навыки делового общения: проведение совещаний, 

деловая переписка, электронный документооборот 



ИДК ПК-1.4. Принимает решения в области бюджетного процесса 

медицинской организации 

ИДК ПК-1.5. Принимает решения в области материально-технического 

обеспечения медицинской организации 

ИДК ПК-1.6.  Осуществляет руководство работниками медицинской 

организации   

ИДК ПК-1.7. Обеспечение контроля качества медицинской помощи в 

медицинской организации 

ПК – 2 Способен к проведению научно-практических исследований в сфере организации 

деятельности и управления медицинской организацией 

ИДК ПК-2.1. Проводит сбор и изучение современной научной литературы, 

планирует и проводит исследования, формулирует выводы и делает 

обоснованное заключение по результатам исследования 

ИДК ПК-2.2. Выполняет статистическую обработку экспериментальных и 

аналитических данных 

ИДК ПК-2.3. Публично представляет результаты исследования 

ПК – 5 Способен к освоению и использованию новых цифровых технологий в 

профессиональной деятельности 

ИДК ПК-5.1 Способен осваивать современные цифровые технологии в 

профессиональной сфере 

ИДК ПК-5.2 Готов работать в специализированных компьютерных и 

цифровых программах 

ИДК ПК-5.3 Соблюдает цифровой этикет в профессиональной деятельности  

ИДК ПК-5.4. Способен создавать и развивать цифровой контент в 

профессиональной деятельности  

ИДК ПК-5.5. Способен к интеграции и переработке цифрового контента в 

профессиональной деятельности  

ИДК ПК-5.6. Готов к соблюдение авторских прав и лицензионных соглашений 

5. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина (модуль) Б2.О.01(П) Клиническая практика относится к обязательной части 

образовательной программы и изучается в семестрах: 1,2,3,4. 

В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности и 

решению профессиональных задач, предусмотренных ФГОС ВО и образовательной программой. 

 

6. Разделы дисциплины 

Раздел 1. Организационные основы деятельности медицинской организации. 

(180 часов) 

Содержание раздела:  

1.1 Нормативно-правовая регламентация деятельности медицинских организаций.  

1.2 Организационно-правовое обеспечение деятельности медицинских работников 

медицинских организаций.  

1.3 Организационная структура медицинской организации.  

1.4 Реализация прав граждан в сфере охраны здоровья.  

1.5 Специфика управления в сфере здравоохранения. Модели и методы управления 

медицинскими учреждениями.  

1.6 Характеристика основных функций и обязанностей главного врача, заместителей главного 

врача,  руководителей структурных подразделений, медицинского персонала.  

1.7 Организация управления медицинской организации с применением информационных 

систем.  

Раздел 2. Организационно-методическая деятельность медицинской организации 468 

 (270 часов) 



Содержание раздела:  

2.1. Ведение статистического учета и подготовка статистической информации о деятельности 

медицинской организации для руководства медицинской организации. 

2.2  Организация учета и кодирования медико-статистической информации. 

2.3 Ведение организационно-методической деятельности в медицинской организации. 

2.4 Анализ и оценка показателей деятельности медицинской организации. 

2.5 Планирование потребности в ресурсах медицинской организации. 

2.6 Подготовка текущей статистической и аналитической информации о деятельности 

медицинской организации. 

2.7 Планирование, организация и контроль деятельности организационно-методического 

подразделения медицинской организации. 

2.8 Разработка документационного сопровождения системы внутреннего контроля качества в 

медицинской организации. 

2.9 Организация социологического исследования,  проведение анализа и оценки результатов. 

 

Раздел 3. Делопроизводство и документооборот в медицинской организации.  

(72 часа) 

3.1 Нормативно-правовое обеспечение организационно-распорядительного документооборота.  

3.2 Внутренний документооборот медицинской организации.  

3.3. Работа с нормативными документами (приказами, распоряжениями, решениями), с 

методической и нормативной литературой, работа с письмами, обращениями.  

3.4. Организация работы с обращениями граждан. 

3.5. Основы делопроизводства. Список дел. Единая система документации.  

 

Раздел 4. Организация первичной-медико-санитарной помощи населению. 

(468 часов) 

Содержание раздела:  

4.1 Нормативно-правовое регулирование деятельности амбулаторно-поликлинического 

учреждения. 

4.2 Организация оказания медицинской помощи в амбулаторно-поликлиническом учреждении 

(виды, условия и формы оказания медицинской помощи) 

4.3 Организация мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации 

4.4 Анализ и оценка показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, и 

показателей здоровья населения. 

4.5 Организация работы с медицинской документацией. Анализ эффективности электронного 

документооборота в медицинской организации, соблюдения норм и правил медицинского 

электронного документооборота 

4.6 Планирование объема  медицинской помощи в соответствии с ресурсами медицинской 

организации и потребностями населения  

4.7 Организация первичной медико-санитарной помощи населению с применением 

телемедицинских технологий. 

4.8 Организация планирования и решения задач профессионального роста сотрудников 

медицинской организации. 

4.9 Организация и порядок проведения санитарно-просветительной работы среди населения, 

направленной на соблюдение здорового образа жизни. 

 

Раздел 5. Организация специализированной, в том числе высокотехнологичной,  

медицинской помощи населению  

(630 часов)  

Содержание раздела:  

5.1 Нормативно-правовое регулирование деятельности медицинской организации (стационара) 



5.2 Организация оказания медицинской помощи в стационаре (виды, условия и формы оказания 

медицинской помощи) 

5.3 Анализ и оценка показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, и 

показателей здоровья населения. 

5.4 Организация мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации. 

5.5 Методы планирования и организация внутренних аудитов системы менеджмента качества 

5.6 Разработка политики и стратегических целей в области менеджмента качества деятельности 

медицинской организации 

5.7 Планирование объема  медицинской помощи в соответствии с ресурсами медицинской 

организации и потребностями населения  

5.8 Организация работы с медицинской документацией. Анализ эффективности электронного 

документооборота в медицинской организации, соблюдения норм и правил медицинского 

электронного документооборота 

5.9 Организация специализированной помощи населению с применением телемедицинских 

технологий. 

5.10 Управление ресурсами, контроль и управление рисками в медицинской организации  

5.11 Отбор и расстановка работников в структурном подразделении медицинской организации 

5.12 Организация планирования и решения задач профессионального роста сотрудников 

медицинской организации. 

5.13 Организация клинико-экспертной работы в медицинской организации 

5.14 Оценка эффективности внедрения новых организационных технологий в деятельность 

медицинской организации 

5.15 Проектирование и организация процессов деятельности медицинской организации 

5.16 Стратегическое планирование, обеспечение развития медицинской организации 

 

Раздел 6. Организация первичной-медико-санитарной помощи населению. 

(306 часов) 

Содержание раздела:  

6.1 Организация работы профилактического отделения. 

6.2 Организация работы дневного стационара. 

6.3 Организация маршрутизации пациентов к врачам-специалистам 2-го и 3-го уровней в 

медицинские организации регионального и федерального значения 

6.4 Организация клинико-экспертной работы в амбулаторно-поликлиническом звене.  

6.5 Оценка эффективности внедрения новых организационных технологий в деятельность 

медицинской организации 

6.6 Проектирование и организация процессов деятельности медицинской организации 

6.7 Разработка политики и стратегических целей в области менеджмента качества деятельности 

медицинской организации 

6.8 Стратегическое планирование, обеспечение развития медицинской организации 

 

Раздел 7 . Организация работы экономической и бухгалтерской служб в медицинской 

организации.  Мониторинг финансовых и экономических показателей 

 (180 часов) 

Содержание раздела:  

7.1 Основы экономического анализа и планирования деятельности медицинской организации.  

7.2 Финансирование медицинской организации в условиях обязательного медицинского 

страхования. Оценка эффективности деятельности медицинской организации  в разрезе 

источников финансирования. 

7.3 Предпринимательская деятельность медицинской организации, основные принципы 

ценообразование на медицинские услуги.  

7.4 Нормирование и оплата труда в учреждениях здравоохранения.  



7.5 Нормативная база, регулирующая трудовые отношения и реализация эффективного 

контракта в здравоохранении.  

7.5 Организация, управление и контроль закупочной деятельности  в медицинской организации. 

7.6. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета и отчетности.  

7.7 Учетная политика и внутренние документы, регламентирующие работу бухгалтерии 

медицинской организации.  

7.8 Налогообложение медицинской организации.  

7.9 Контроль за финансово-экономической деятельностью медицинской организации.  

 

 

7. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Первый семестр 522 14,5 Зачет с оценкой 

Второй семестр 468 13 Зачет с оценкой 

Третий семестр 630 17,5 Зачет с оценкой 

Четвертый семестр 486 13,5 Экзамен  

Всего 2106 58,5  

8. Разработчики 

 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 

Заведующий кафедрой общественного здоровья и здравоохранения, д.м.н., доцент Брынза Н.С. 

Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения, к.м.н. Решетникова Ю.С. 

Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения, к.м.н. Княжева Н.Н. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа  

1. Направление подготовки: 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье 

2. Форма обучения: очная 

 

3. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

            Цель освоения практики «Научно-исследовательская работа» развитие у ординаторов 

способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской деятельности, 

связанной с решением профессиональных задач специалиста в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья в инновационных условиях, в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное здоровье, утверждённого приказом Минобрнауки РФ от 

02.02.2022 г. № 97; Профессионального стандарта «Специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья», утверждённого приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 07.11.2017 г. № 798н.  

            Задачи изучения дисциплины: 

1. обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

ординаторов, формирование четкого представления о типах задач профессиональной 

деятельности, способах их решения; 

2. приобретение навыков формулирования целей и задач научного исследования, выбора и 

обоснования методики исследования; 

3. формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обработки 

и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение 

современными методами исследований; 

4. проведение библиографической работы с применением современных информационных и 

цифровых технологий; 

5.  проведение научно-практических исследований в сфере организации здравоохранения и 

общественного здоровья; 

6. формирование умений по представлению результатов научного исследования для 

публикации и устного доклада; 

7. обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию; 

8. инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства. 

 

Вид практики: производственная  

 

Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

 

Форма проведения практики: дискретная – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Компетенции, индикаторы и результаты обучения 

 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ИДК УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 



составляющие и связи между ними 

ИДК УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их 

устранению 

ИДК УК-1.3. Критически оценивает надежность источников 

информации, работает с информацией из разных источников 

ИДК УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов в профессиональной сфере, 

оценивает риски по разрешению проблемной ситуации 

ИДК УК-1.5. Использует логико-методологический инструментарий для 

критической оценки современных концепций в профессиональной 

сфере 

УК-2. Способен разрабатывать, реализовать проект и управлять им 

ИДК УК-2.1. Анализирует проблемную ситуацию в деятельности, 

формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию проектного управления,  

ИДК УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в профессиональной 

сфере: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные области их 

применения, определяет этапы жизненного цикла проекта, 

определяет исполнителей проекта 

ИДК УК-2.3. Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их 

заменимости, действующих правовых норм и ограничений 

ИДК УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с использованием 

инструментов планирования 

ИДК УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в 

план реализации проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта 

ИДК УК-2.6. Организует обсуждение проекта, оценивает результаты и 

риски проекта 

ИДК УК-2.7. Публично представляет результаты проекта 

УК-5. Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

ИДК УК-5.1. Способен к организации себя в профессиональной 

деятельности  

ИДК УК-5.2. Способен к анализу задач в профессиональной деятельности 

ИДК УК-5.3. Способен находить и сохранять устойчивость мотивации 

своих действий 

ИДК УК-5.4. Планирует и решает задачи собственного 

профессионального развития с учетом этапов карьерного роста, 

требований рынка, ресурсов (в том числе здоровьесбережение) 

ИДК УК-5.5. Реализует намеченные цели, выстраивает гибкую карьерную 

траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности 

ИДК УК-5.6. Понимает свой вклад в достижении профессиональных 

целей, формирует и удерживает позицию в перспективной 

деятельности 

ПК-1. Способность осуществлять мероприятия по обеспечению эффективного 

функционирования медицинской организации 



ИДК ПК-1.1. Осуществляет управленческий и статистический учет в 

медицинской организации 

ИДК ПК-1.2. Планирует обеспечение ресурсами медицинской организации 

и контроль за их использованием 

ИДК ПК-1.3. Использует навыки делового общения: проведение 

совещаний, деловая переписка, электронный документооборот  

ИДК ПК-1.4. Принимает решения в области бюджетного процесса 

медицинской организации 

ИДК ПК-1.5. Принимает решения в области материально-технического 

обеспечения медицинской организации 

ИДК ПК-1.6.  Осуществляет руководство работниками медицинской 

организации   

ИДК ПК-1.7. Обеспечение контроля качества медицинской помощи в 

медицинской организации 

ПК-2. Способен к проведению научно-практических исследований в сфере организации 

деятельности и управления медицинской организацией 

ИДК ПК-2.1. Проводит сбор и изучение современной научной литературы, 

планирует и проводит исследования, формулирует выводы и делает 

обоснованное заключение по результатам исследования 

ИДК ПК-2.2. Выполняет статистическую обработку экспериментальных 

и аналитических данных 

ИДК ПК-2.3. Публично представляет результаты исследования 

ПК-5. Способен к освоению и использованию новых цифровых технологий в 

профессиональной деятельности 

ИДК ПК-5.1 Способен осваивать современные цифровые технологии в 

профессиональной сфере 

ИДК ПК-5.2 Готов работать в специализированных компьютерных и 

цифровых программах 

ИДК ПК-5.3 Соблюдает цифровой этикет в профессиональной 

деятельности  

ИДК ПК-5.4. Способен создавать и развивать цифровой контент в 

профессиональной деятельности  

ИДК ПК-5.5. Способен к интеграции и переработке цифрового контента в 

профессиональной деятельности  

ИДК ПК-5.6. Готов к соблюдение авторских прав и лицензионных 

соглашений 

 

5. Место дисциплины в структуре ОП 

Практика Б2.О.02 (П) Научно-исследовательская работа относится к обязательной части Блока 

2 «Практика» образовательной программы и изучается в семестре(ах): 2, 4 семестрах. 

В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности и 

решению профессиональных задач, предусмотренных ФГОС ВО и образовательной 

программой. 

 

6. Разделы практики 

Раздел 1. Основы научно-исследовательской деятельности в сфере организации 

здравоохранения и общественного здоровья 

(Практическая работа – 72 ч.; Самостоятельная работа – 36 ч.) 

Продолжительность практики: 2 недели. 

Содержание раздела: 

Организация научно-исследовательской деятельности. 



Основы научного поиска и хранения библиографических материалов. 

Основы научной коммуникации и наукометрии.   

Грантовая система финансирования российской науки. 

Основы защиты авторских и патентных прав на результаты интеллектуальной деятельности. 

Раздел 2. Научно-проектная деятельность в сфере организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

(Практическая работа – 72 ч.; Самостоятельная работа – 36 ч.) 

Продолжительность практики: 2 недели. 

Содержание раздела: 

Подготовительный этап научно-проектной деятельности. 

Основной этап научно-проектной деятельности. 

Заключительный этап научно-проектной деятельности. 

7. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Второй семестр 108 3 - 
- 

- 
108 Зачет с 

оценкой 

Четвертый семестр 108 3 - 
- 

- 
108 Зачет с 

оценкой 

Всего 216 6 - - - 216  

 

8. Разработчик(и) 

 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 

Заведующий кафедрой общественного здоровья и здравоохранения, д.м.н., доцент Брынза Н.С.  

Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения, к.м.н. Решетникова Ю.С. 

Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения, к.м.н. Княжева Н.Н. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б2.В.02 (П) Практика по освоению специальных профессиональных умений и навыков 

(симуляционный курс) 

1. Направление подготовки

: 

31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье 

2. Форма обучения: очная 

 

3. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

            Цель освоения дисциплины  

Целью практики по освоению специальных профессиональных умений и навыков 

(симуляционный курс) является овладение компетенциями по организации и управлению 

здравоохранением и общественным здоровьем, развитию у обучающегося способностей 

осуществлять управленческую деятельность в медицинских организациях, направленную на 

улучшение общественного здоровья. 

Изучение дисциплины направлено на формирование профессиональной подготовки 

обучающихся, на их личностный рост в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 

направлению подготовки 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, 

утверждённого приказом Минобрнауки РФ от 02.02.2022 г. № 97; Профессионального 

стандарта «Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья», 

утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.11.2017 г. № 

798н.  

            Задачи изучения дисциплины: 

1. Формирование компетенций по организации медицинской помощи населению Российской 

Федерации с учетом требований нормативных правовых актов. 

2. Приобретение способностей по организации труда медицинского персонала в медицинских 

организациях амбулаторного и стационарного типа, функциональным обязанностям врачебных 

кадров и оптимальному алгоритму их осуществления. 

3. Приобретение способностей управления процессам, в том числе экономическим, правовым, 

административным, организационным, осуществляемым в медицинских организациях. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Компетенции, индикаторы и результаты обучения 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ИДК УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

ИДК УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

ИДК УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, 

работает с информацией из разных источников 

ИДК УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного 

подходов в профессиональной сфере, оценивает риски по разрешению 

проблемной ситуации 

ИДК УК-1.5. Использует логико-методологический инструментарий для 

критической оценки современных концепций в профессиональной сфере 

ПК-1. Способность осуществлять мероприятия по обеспечению эффективного 

функционирования медицинской организации 



ИДК ПК-1.1. Осуществляет управленческий и статистический учет в 

медицинской организации 

ИДК ПК-1.2. Планирует обеспечение ресурсами медицинской организации и 

контроль за их использованием 

ИДК ПК-1.3. Использует навыки делового общения: проведение совещаний, 

деловая переписка, электронный документооборот 

ИДК ПК-1.4. Принимает решения в области бюджетного процесса медицинской 

организации 

ИДК ПК-1.5. Принимает решения в области материально-технического 

обеспечения медицинской организации 

ИДК ПК-1.6.  Осуществляет руководство работниками медицинской организации   

ИДК ПК-1.7. Обеспечение контроля качества медицинской помощи в 

медицинской организации 

ИДК ПК-5.5. Способен к интеграции и переработке цифрового контента в 

профессиональной деятельности  

ИДК ПК-5.6. Готов к соблюдение авторских прав и лицензионных соглашений 

5. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина (модуль) Б2.В.02 (П) Практика по освоению специальных профессиональных 

умений и навыков (симуляционный курс) относится к обязательной части образовательной 

программы и изучается в семестрах: 3,4. 

В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности 

и решению профессиональных задач, предусмотренных ФГОС ВО и образовательной 

программой. 

 

6. Разделы дисциплины 

Раздел 1. Основы бережливого производства в здравоохранении 

 (54 часа) 

Содержание раздела:  

1.1 Базовые понятия о бережливом производстве 

1.2 Инструменты бережливого производства 

1.3 Методы анализа и решения проблем 

1.4 Мотивация персонала при реализации проектов бережливого производства в 

здравоохранении 

Раздел 2. Проектирование и организация процессов деятельности медицинской 

организации  

(54 часа) 

1.1 Картирование потока создание ценностей. Макрокарта потока текущего состояния. 

1.2 Организация рабочего пространства по системе 5s 

1.3 Хронометраж. Фотография рабочего времени. Технология выполнения. 

1.4 Диаграмма «Спагетти»   

1.5 Стандартизация. Стандартные операционные процессы 

1.6 Работа с запасами и выстраивание «Тянущей системы». Система канбан. 

1.7 Визуальный менеджмент. Визуальное управление ключевыми показателями 

эффективности. Визуальное управление проектами 

7. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Третий семестр 54 1,5 Зачет  

Четвертый семестр 54 1,5 Зачет 

Всего 108 3  

8. Разработчики 

 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 

Заведующий кафедрой общественного здоровья и здравоохранения, д.м.н., доцент Брынза Н.С. 

Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения, к.м.н. Решетникова Ю.С. 

Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения, к.м.н. Княжева Н.Н. 
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