
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Тюменская государственная медицинская академия» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(ГБОУ ВПО ТюмГМА Минздрава России)

базовой части производственной (клинической) практики
по специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное
здоровье»
Уровень подготовки -  подготовка кадров высшей квалификации 
Факультет лечебный
Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 
Форма обучения -  очная 
Продолжительность обучения -  2 года 
Семестры -  1, 2, 3, 4.
Зачетные единицы -63.
Продолжительность практики -  2268 час.
Зачеты -  1,2,3,4 семестры.

УТВЕРЖДАЮ

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Тюмень, 2014



Рабочая программа составлена на основании требований Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего по специальности
31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье»(уровень 
подготовки кадров высшей квалификации) (2014 г.)

Индекс
Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры общественного здоровья 
и здравоохранения (протокол № 1 от « 26» августа 2014г.)

Заведующий кафедрой, д.м.н. А Н.С. Брынза

Согласовано:
Начальник управления 
образовательной деятельностью, д.м.н. Е.Ф. Туровинина

Председатель Ученого совета ФПК и ППС,
д.м.н., профессор / у  В.А. Жмуров
«30» августа 2014 г. L y

Программа заслушана и утверждена на заседании ЦКМС 
(протокол № 1-доп., «16» сентября 2014г.) ~

Председатель ЦКМС, д.м.н., профессор /  / О.И. Фролова
LU

Составители программы: /
Княжева Н.Н. -  доцент кафедры «Общественное здоровье и здравоохранение», 
к.м.н.
Решетникова Ю.С. -  ассистент кафедры «Общественное здоровье и 
здравоохранение», к.м.н.

2



Целью производственной практики по специальности 31.08.71 «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» является закрепление 
теоретических знаний, развитие практических умений и навыков, полученных в 
процессе обучения ординатора и формирование профессиональных 
компетенций врача-специалиста, приобретение опыта в решении реальных 
профессиональных задач по организации медицинской помощи населению.

Задачами производственной практики являются:

1. применение методик изучения состояния здоровья населения;
2. овладение анализом деятельности (организация, качество и эффективность) 

организаций здравоохранения;
3. использование информации о состоянии здоровья населения и 

деятельности лечебно-профилактических учреждений для предложения 
мероприятий при разработке и реализации программ и проектов, 
направленных на улучшение здоровья населения на основе 
прогнозирования и научной превенции.

2. Перечень компетенций, осваиваемых в процессе освоения дисциплины
Процесс прохождения производственной практики по специальности 31.08.71 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» направлен на 
формирование у обучающегося следующих компетенций:
-УК-1 - готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;
-УК-2 - готовность к управлению коллективом, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
-УК-3 -готовностью к участию в педагогической деятельности по программам 
среднего и высшего медицинского образования или среднего и высшего 
фармацевтического образования, а также по дополнительным 
профессиональным программам для лиц, имеющих среднее профессиональное 
или высшее образование в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
здравоохранения
-ПК-1 - готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных 
на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование 
здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) 
распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и 
условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение 
вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания;
- ПК-2 - готовность к проведению противоэпидемических мероприятий, 
организации защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при 
ухудшении радиационной обстановки, стихийных бедствиях и иных 
чрезвычайных ситуациях;

1. Цели освоения дисциплины
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- ПК-3 - готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и 
медико-статистического анализа информации о показателях здоровья 
взрослого населения и детей;
- ПК-4 - готовность к формированию у населения, пациентов и членов их 
семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья 
и здоровья окружающих;
- ПК-5 - готовность к применению основных принципов организации и 
управления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и 
их структурных подразделениях;
- ПК-6 - готовность к оценке качества оказания медицинской помощи с 
использованием основных медико-статистических показателей;
- ПК-7 - готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных 
ситуациях, в том числе медицинской эвакуации;
- ПК-8 - готовность к оценке экономических и финансовых показателей, 
применяемых в сфере охраны здоровья граждан;
- ДПК-1 - готовность к использованию информационных технологий;
- ДПК-2 - способность и готовность к работе в команде, способность к 
действиям в рамках согласованных целей и задач, способность брать на себя 
личную ответственность и лидерство в планировании и осуществлении 
профессиональной деятельности
- ДПК-3 - готовность к организации и осуществлению прикладных и 
практических проектов и иных мероприятий по изучению и моделированию 
социальных, экономических, эпидемиологических и других условий, 
оказывающих влияние на здоровье и качество жизни населения.

В результате прохождения производственной практики ординатор 
первого года обучения должен:
Знать:
- Конституцию Российской Федерации,
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 
здравоохранения, защиты прав потребителей и санитарно
эпидемиологического благополучия населения;
- системы управления и организацию труда в здравоохранении;
- основные принципы организации оказания медицинской помощи в 
медицинских организациях и их структурных подразделениях;
- статистику состояния здоровья населения;
- критерии оценки и показатели, характеризующие состояние здоровья 
населения;
- планирование работы медицинской организации на основании учета влияния 
факторов внешней среды, условий функционирования и развития 
организации, прогноза наиболее вероятностных перспектив;
- основы трудового законодательства;
- основы менеджмента;
- порядок заключения и исполнения хозяйственных и трудовых договоров;
- основы страховой медицины;
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- правила по охране труда и пожарной безопасности;
- документационное обеспечение управления медицинской организации;
- типы медицинских данных, используемых для формирования решений в 
ходе лечебно-диагностического процесса;
- алгоритмы и программные средства поддержки принятия решений в ходе 
лечебно-диагностического процесса;
- теоретические основы командной работы;
- формы и виды ответственности;
- организацию работы с информацией при проведении исследований;
- понятие о достоверности результатов исследования;
- понятие моделирования при проведении исследований;
- современные способы и средства защиты населения от поражающих 
факторов катастроф;
- организацию защиты населения в очагах чрезвычайных ситуаций, при 
ухудшении радиационной обстановки и стихийных бедствиях;
- современные средства индивидуальной защиты: медицинские средства 
индивидуальной защиты от токсичных химических веществ, биологических 
средств, радиоактивных веществ;
- Методики сбора, статистической обработки и анализа информации о 
здоровье взрослого населения, детей и подростков.
- Ведущие медико-демографические показатели, характеризующие 
общественное здоровье, определение и уровень в динамике.
- Структуру причин и уровни смертности.
- Показатели заболеваемости и инвалидности, определение, характеристики, 
уровень и структуру.
- Основные показатели работы медицинской организации.

уметь:
-рассчитывать и оценивать и интерпретировать статистические показатели: 
медико-демографические показатели, показатели заболеваемости населения, 
инвалидности, физического здоровья населения, показатели деятельности 
амбулаторно-поликлинических и стационарных учреждений;
- заполнять первичные учетные статистические документы;
- использовать полученные статистические показатели для анализа 
общественного здоровья, конечных результатов деятельности системы 
здравоохранения, разработки медико-социальных программ, принятия 
управленческих решений и при обучении на клинических кафедрах;
- составлять комплексный план организационно-методической работы;
- рассчитывать и оценивать и интерпретировать показатели экономической и 
финансовой деятельности учреждений здравоохранения;
- утверждать штатное расписание, финансовый план, годовой отчет и годовой 
бухгалтерский баланс организации;
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- планировать и прогнозировать деятельность учреждения на текущий год и 
среднесрочную перспективу, в том числе программы государственных 
гарантий;
- организовывать стратегическое планирование медицинской организации;
- управлять кадровыми и материально-техническими ресурсами;
- организовать делопроизводство с соблюдением установленных правил и 
порядка работы с документами;
- проводить текстовую и графическую обработку медицинских данных с 
использованием стандартных средств операционной системы и общепринятых 
офисных приложений, а также прикладных и специальных программных 
средств;
- формировать команду на основе сформулированных целей и поставленных 
задач;
- определить тему исследования в области общественного здоровья, 
актуальность темы, формулировать цель, задачи;
- правильно выбирать единицу наблюдения, объект, предмет, методы 
исследования в области общественного здоровья;
- оставить план исследования;
- проводить выбор методов защиты от поражающих факторов природных и 
антропогенных катастроф;
- Вычислять и оценивать основные демографические показатели, 
характеризующие состояние здоровья населения.
- Вычислять и оценивать уровень и структуру заболеваемости, смертности.
- Вычислять и оценивать показатели, характеризующие заболеваемость с 
временной утратой трудоспособности.
- Вычислять и оценивать показатели, характеризующие деятельность 
медицинских организаций

владеть:
- методикой изучения и оценки показателей общественного здоровья;
- методикой экономического анализа деятельности медицинских организаций;
- методикой планирования деятельности медицинских
организаций(долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное);
- методикой организации деятельности медицинской организации и их 
структурных подразделений, включая организацию работы с кадрами;
-  методикой внедрения рациональной организации труда в работу учреждений 
здравоохранения;
-  методикой проведения и внедрения научно-практических исследований по 
проблемам общественного здоровья, организации, управлению, экономики 
здравоохранения;
-  методикой самостоятельной работы с учебной, научной, нормативной и 
справочной литературой и проведения обучения работников;
- базовыми технологиями преобразования информации с использованием 
текстовых процессоров, электронных таблиц, систем управления базами 
данных;
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- базовыми методами статистической обработки клинических и 
экспериментальных данных с применением стандартных прикладных и 
специальных программных средств;
- навыками командообразования;
- основными методами, способами и средствами получения, хранения, 
переработки научной информации;
- основами организации, планирования, проведения, обработки результатов 
исследования по общественному здравоохранению и их публичного 
представления;
- методикой проведения основных мероприятий по защите населения от 
поражающих факторов чрезвычайных ситуаций;
- навыками организации и проведения основных мероприятий по санитарной и 
специальной обработке;
- Навыками вычисления и оценки основных демографических показателей, 
характеризующих состояние здоровья населения.
- Навыками вычисления и оценки уровня и структуры заболеваемости, 
смертности.
- Навыками вычисления и оценки показателей, характеризующих 
заболеваемость с временной утратой трудоспособности.
- Навыками вычисления и оценки показателей, характеризующих деятельность 
медицинских организаций.

В результате прохождения производственной практики ординатор 
второго года обучения должен:

Знать:
- организацию оказания специализированной, в том числе 
высокотехнологичной, медицинской помощи;
- организацию оказания первичной медико-санитарной помощи;
- организацию лечебно-профилактической помощи женщинам и детям;
- организацию скорой и неотложной медицинской помощи;
- организацию медико-социальной экспертизы;
- организацию социальной и медицинской реабилитации больных;
- медицинскую этику;
- психологию профессионального общения;
- основы менеджмента;
- правила по охране труда и пожарной безопасности;
- основы медицины катастроф;
- статистику состояния здоровья населения;
- критерии оценки и показатели, характеризующие состояние здоровья 
населения.
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Уметь:
- осуществлять руководство деятельностью медицинской организации: 
лечебно-профилактической, административно- хозяйственной и финансовой;
-  совершенствовать организационно-управленческую структуру медицинской 
организации;
-  планировать и прогнозировать деятельность, формы и методы работы 
организации;
-  обеспечивать рациональное использование трудовых, финансовых и 
материальных ресурсов медицинской организации;
-  формировать систему управления кадрами здравоохранения в медицинской 
организации, осуществлять подбор кадров, их расстановку и использование, 
организацию и оценку труда с использованием качественных показателей 
деятельности персонала в соответствии с квалификацией;
-  принимать меры по обеспечению выполнения работниками организации 
своих должностных обязанностей;
-  обеспечивать и контролировать выполнение правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности при 
эксплуатации приборов, оборудования и механизмов;
-организовать лечебно-диагностический процесс в медицинской организации;
-  использовать формы и методы работы, направленные на повышение 
качества медицинской помощи населению, качество деятельности 
медицинской организации;
-  проводить клинико-экспертную работу;
-  организовывать работу с заявлениями, письмами и жалобами населения;
-  принимать участие в организации и работе комиссий и штабов по вопросам 
оказания экстренной медицинской помощи больным и пострадавшим, в том 
числе во время чрезвычайных ситуаций;
-  организовать противоэпидемические мероприятия при выявлении больного, 
подозрительного на заболевания инфекционными болезнями.
-  принимать участие в организации и проведении медицинских советов, 
совещаний, комиссий, конференций, семинаров, выставок;
-  проводить углубленное статистическое исследование деятельности 
медицинской организации в целом и отдельных подразделениях;
-  получать, рассчитывать и анализировать показатели качества лечебной и 
профилактической работы, диспансеризации, используя основные 
статистические методы;
-  анализировать и оценивать медико-демографические показатели конкретной 
территории, показатели заболеваемости (по обращаемости, госпитализации) с 
временной утратой трудоспособности, выхода на инвалидность, используя 
методику определения групп здоровья для оценки состояния здоровья и 
эффективности диспансеризации.
-  готовить отчеты медицинской организации;
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-  анализировать и оценивать результаты деятельности медицинских 
организаций по данным годового статистического отчета принимать 
необходимые меры по улучшению форм и методов работы;
-  осуществлять анализ деятельности организации и на основе оценки 
показателей ее работы,

Владеть:
- методиками анализа деятельности поликлиники (плановая мощность; число 
посещений по учреждению всего; число посещений на 1000 постоянного 
населения; функция врачебной должности; полнота охвата периодическими 
профилактическими осмотрами; охват населения диспансеризацией);
- методиками анализа деятельности стационара (оценка использования 
коечного фонда, анализ деятельности структурных подразделений, 
специализированных служб, расчет общей численности врачей, среднего 
медицинского персонала; показателя обеспеченности населения 
медицинскими кадрами и укомплектованности медицинским персоналом);
- навыками заполнения первичной медицинской документации;
- навыками управления персоналом медицинской организации;
-  методами сбора и обработки, анализа и оценки медико-статистической 
информации;
-  методиками оценки медицинской, экономической и социальной 
эффективности приоритетных целевых программ здравоохранения;
-  методами экспертизы трудоспособности;

-  методами медико-социальной экспертизы;
-  методами экспертизы и качества медицинской помощи;
-  методами, моделями управления качеством медицинской помощи и 
деятельности медицинской организации;
-  методами оценки профилактической и диспансерной работы;
-  процедурой лицензирования медицинской деятельности;
-  процедурой лицензирования медицинской деятельности, связанной с 
оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;
-  методами оценки влияния факторов риска на здоровье, применяемые на 
индивидуальном, групповом и популяционном уровнях;
-  методами анализа и оценки деятельности медицинских организаций;
-  технологиями медицинской профилактики и формирования здорового 
образа жизни.

3. Структура дисциплины

Продолжительность практики-2268 часов (63 зач. единицы)
Способы проведения производственной (клинической) практики: 
стационарная, выездная.
Место проведения практики: указать базы проведения практики

№ Наименовани Место прохождения Продолжитель Формир Форма
е раздела практики ность циклов уемые контро
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практики ЗЕТ Часы компете
нции

ля

Первый год обучения
Первый семестр

1. Изучение
законодательст
ва по
здравоохранен
ию, принципов
организации
медицинской
помощи,
организации
работы скорой
и неотложной
помощи
населению,
директивных
документов,
определяющих
деятельность
органов и
учреждений
здравоохранен
ия

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский город", 
онкодиспансер, морф.корпус,
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции Тюмень 
ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального медико
биологического агентства», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», ММЛПУ

12 432 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-1,
ПК-2,
ПК-3,
ПК-4,
ПК-5,
ПК-6,
ПК-7,
ПК-8,
ДПК-1,
ДПК-2,
ДПК-3.
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«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

2 Симуляционн 
ый цикл

Центр отработки 
практических навыков ГБОУ 
ВПО «ТюмГМА» Минздрава 
России

3 108 УК-1,
ПК-
3,ПК-6,
ПК-8,
ДПК-1.

Зачет

Второй семестр
1 Организацион

но-
методическая
деятельность
медицинской
организации

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский город", 
онкодиспансер, морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции Тюмень

10,5 378 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-1,
ПК-2,
ПК-3,
ПК-4,
ПК-5,
ПК-6,
ПК-7,
ПК-8,
ДПК-1,
ДПК-2,
ДПК-3.

Экзамен
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ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального медико
биологического агентства», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

2. Организация
работы
экономической
и
бухгалтерской 
служб в 
медицинской 
организации. 
Мониторинг 
финансовых и 
экономических 
показателей.

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский город", 
онкодиспансер, морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая

3 108 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-8,
ДПК-1,
ДПК-3.
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больница на станции Тюмень 
ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального медико
биологического агентства», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

3. Организация 
делопроизводс 
тва в 
медицинских 
организациях.

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский город", 
онкодиспансер, морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,

3 108 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-5,
ДПК-1.
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- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции Тюмень 
ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального медико
биологического агентства», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

Второй год обучения
Третий семестр

1. Организация - ГАУЗ ТО 15 540 УК-1,
специализиров "Многопрофильный УК-
анной, в том клинический медицинский 2,УК-3,
числе центр "Медицинский город", ПК-1,
высокотехноло онкодиспансер, морф.корпус, ПК-2,
гичной, - ГБУЗ ТО"Областная ПК-3,
медицинской клиническая больница № 1, ПК-4,
помощи - ГБУЗ ТО "Областная ПК-5,
населению. инфекционная клиническая ПК-6,

больница", ПК-7,
- ГБУЗ ТО "Областной ПК-8,
противотуберкулезный ДПК-1,
диспансер, ДПК-2,
- ГАУЗ ТО "Областной ДПК-3.
офтальмологический
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная
клиническая
психиатрическая больница",
- ГБУЗ ТО "Областной
наркологический диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной
кожно-венерологический
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной

Экзамен
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лечебно-реабилитационный
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции Тюмень 
ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального медико
биологического агентства»

Четвертый семестр
1. Организация

первичной-
медико
санитарной
помощи
населению

ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

10,5 378 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-1,
ПК-2,
ПК-3,
ПК-4,
ПК-5,
ПК-6,
ПК-7,
ПК-8,
ДПК-1,
ДПК-2,
ДПК-3.

2. Комплексный 
анализ 
показателей 
деятельности 
учреждения 
здравоохранен 
ия по итогам 
за год, 
несколько лет.

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский город", 
онкодиспансер, морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной

6 216 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-1,
ПК-2,
ПК-3,
ПК-4,
ПК-5,
ПК-6,
ПК-7,
ПК-8,
ДПК-1,
ДПК-3.
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наркологический диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции Тюмень 
ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального медико
биологического агентства», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

№ Наименование
раздела

практики

Место прохождения 
практики для лиц с 

ограниченными 
возможностями здоровья

Продолжительн 
ость циклов

Формир
уемые

компете
нции

Форма
контро

ляЗЕТ Часы

Первый год обучения
Первый семестр

1. Изучение - ГАУЗ ТО 12 432 УК-1,
законодательств "Многопрофильный УК-
а по клинический медицинский 2,УК-3,
здравоохранени центр "Медицинский ПК-1,
ю, принципов город", онкодиспансер, ПК-2,
организации морф.корпус, ПК-3,
медицинской - ГБУЗ ТО"Областная ПК-4,
помощи, клиническая больница № 1, ПК-5,
организации - ГБУЗ ТО "Областная ПК-6,
работы скорой и инфекционная клиническая ПК-7,
неотложной больница", ПК-8,
помощи - ГБУЗ ТО "Областной ДПК-1,
населению, противотуберкулезный ДПК-2,
директивных диспансер, ДПК-3.
документов, - ГАУЗ ТО "Областной
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определяющих
деятельность
органов и
учреждений
здравоохранени
я

офтальмологический
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции 
Тюмень ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального 
медико-биологического 
агентства»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №5»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №13».

2 Симуляционны 
й цикл

Центр отработки 
практических навыков 
ГБОУ ВПО «ТюмГМА»

3 108 УК-1,
ПК-
3,ПК-6,
ПК-8,
ДПК-1.

Зачет

Второй семестр
1 Организационн - ГАУЗ ТО
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о-методическая
деятельность
медицинской
организации

"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский 
город", онкодиспансер, 
морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции 
Тюмень ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального 
медико-биологического 
агентства»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1»,________
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ММЛПУ «Городская 
поликлиника №5», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №13».

2. Организация
работы
экономической 
и бухгалтерской 
служб в 
медицинской 
организации. 
Мониторинг 
финансовых и 
экономических 
показателей.

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский 
город", онкодиспансер, 
морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции 
Тюмень ОАО РЖД»,
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- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального 
медико-биологического 
агентства»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №5», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №13».

3. Организация 
делопроизводст 
ва в 
медицинских 
организациях.

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский 
город", онкодиспансер, 
морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
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- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции 
Тюмень ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального 
медико-биологического 
агентства»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №5»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №13».

Второй год обучения
Третий семестр

1. Организация 
специализирова 
нной, в том 
числе
высокотехнолог
ичной,
медицинской
помощи
населению.

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский 
город", онкодиспансер, 
морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной
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наркологический
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции 
Тюмень ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального 
медико-биологического 
агентства»

Четвертый семестр
1. Организация

первичной-
медико
санитарной
помощи
населению

ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №5», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №13».

10,5 378 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-1,
ПК-2,
ПК-3,
ПК-4,
ПК-5,
ПК-6,
ПК-7,
ПК-8,
ДПК-1,
ДПК-2,
ДПК-3.

2. Комплексный
анализ
показателей
деятельности
учреждения
здравоохранени
я по итогам за
год, несколько
лет.

- ГАУЗ ТО 
"Многопрофильный 
клинический медицинский 
центр "Медицинский 
город", онкодиспансер, 
морф.корпус,
- ГБУЗ ТО"Областная 
клиническая больница № 1,
- ГБУЗ ТО "Областная 
инфекционная клиническая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
противотуберкулезный 
диспансер,
- ГАУЗ ТО "Областной 
офтальмологический

6 216 УК-1,
УК-
2,УК-3,
ПК-1,
ПК-2,
ПК-3,
ПК-4,
ПК-5,
ПК-6,
ПК-7,
ПК-8,
ДПК-1,
ДПК-3.
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диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Перинатальный 
центр" (г. Тюмень),
- ГБУЗ ТО "Госпиталь для 
ветеранов войн",
- ГБУЗ ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница",
- ГБУЗ ТО "Областной 
наркологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Областной 
кожно-венерологический 
диспансер",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№ 3",
- ГБУЗ ТО "Родильный дом 
№2",
- ГАУЗ ТО "Областной 
лечебно-реабилитационный 
центр",
- ОАО МСЧ «Нефтяник»,
- НУЗ «Отделенческая 
больница на станции 
Тюмень ОАО РЖД»,
- ФГБУЗ «Западно
Сибирский медицинский 
центр Федерального 
медико-биологического 
агентства»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №1»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №5»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8»,
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №13».

4. Содержание программы практики

1.Изучение законодательства по здравоохранению, принципов 
организации медицинской помощи, организации работы скорой и 
неотложной помощи населению, директивных документов, 
определяющих деятельность органов и учреждений здравоохранения.
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Нормативно-правовая регламентация деятельности медицинских организаций. 
Организационно-правовое обеспечение деятельности медицинских 
работников медицинских организаций. Реализация прав граждан в сфере 
охраны здоровья. Организационная структура медицинской организации. 
Специфика управления в сфере здравоохранения. Модели и методы 
управления медицинскими учреждениями. Характеристика основных функций 
и обязанностей: главного врача, заместителей главного врача, руководителей 
подразделений, медицинского персонала. Организация управления лечебно
профилактическим учреждением с применением автоматизированных 
информационных систем. Организация работы медицинских организаций в 
чрезвычайных ситуациях.

2.Симуляционный курс

Определение понятия «медицинская демография», основные направления 
изучения народонаселения, основные тенденции медико-демографических 
процессов и факторы, их определяющие. Методика расчета и анализа медико
демографических показателей.
Роль показателей заболеваемости для оценки и анализа состояния 
общественного здоровья, конечных результатов деятельности системы 
здравоохранения и разработки медико-социальных программ, направленных 
на улучшение здоровья граждан; источники получения информации о 
заболеваемости населения; основные первичные учетные статистические 
документы, используемые при изучении заболеваемости; правила регистрации 
заболеваний в лечебно-профилактических учреждениях; основные тенденции 
заболеваемости населения Российской Федерации и факторы, их 
определяющие. Методика расчета и анализа заболеваемости.
Определения понятия инвалидности; значение инвалидности в оценке 
общественного здоровья населения; источники получения информации об 
инвалидности населения; основные тенденции инвалидности населения 
Российской Федерации и факторы, их определяющие. Методика расчета и 
анализа показателей инвалидности.
Определения понятия физического здоровья и его значение для 
характеристики индивидуального и общественного здоровья; методы 
изучения физического здоровья населения; основные тенденции физического 
здоровья населения Российской Федерации и факторы, их определяющие. 
Методика расчета и анализа показателей физического здоровья.

Основные статистические показатели деятельности амбулаторно
поликлинических учреждений; методика расчета и анализа статистических 
показателей деятельности амбулаторно-поликлинических учреждений.

Основные статистические показатели работы больничных учреждений; 
основные учетные и отчетные статистические формы, используемые для
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анализа деятельности больничных учреждений; методика расчета и анализа 
показателей деятельности больничных учреждений.

Основные статистические показатели для анализа экономической 
деятельности учреждений здравоохранения; методика расчета и анализа 
показателей экономической деятельности учреждений здравоохранения.

3. Организационно-методическая деятельность медицинской организации

Задачи, содержания и методы организационно-методической работы 
медицинской организации. Организационно-методический отдел (кабинет) 
как штаб главного врача и главных специалистов. Нормативно-правовые 
документы по работе организационно-методического отдела. Содержание и 
объем работы ОМО. Должностные инструкции заведующих, врачей и другого 
персонала ОМО. Методика взаимодействия медицинских подразделений в 
многопрофильных лечебных организациях при решении организационно
методических задач. Организация, сбор и обработка медико-статистических 
сведений. Анализ показателей деятельности по данным отчетности 
медицинских организаций и отделений соответствующего профиля. Расчет и 
анализ показателей, характеризующих качество и эффективность 
медицинской помощи. Составление комплексного плана организационно
методической работы: аналитико-статистический, оперативный, тактический. 
Организация стратегического планирования: стратегия и тактика
планирования. Методики планирования, разработка регламентов и 
внутрифирменных стандартов, планирование подразделений медицинской 
организации, увязка планов, мероприятий.

5. Организация работы экономической и бухгалтерской служб в 
медицинской организации. Мониторинг финансовых и экономических 
показателей

Основы экономического анализа и планирования деятельности медицинской 
организации. Организация работы по планированию, рациональному 
использованию трудовых, материальных и финансовых ресурсов, выявление 
резервов и обеспечение эффективной деятельности по оказанию медицинской 
помощи.
Финансирование медицинской организации в условиях обязательного 
медицинского страхования. Финансовый анализ деятельности медицинских 
учреждений. Оценка эффективности деятельности ЛПУ в разрезе источников 
финансирования.
Предпринимательская деятельность медицинской организации, основные 
принципы ценообразование на медицинские услуги.
Нормирование и оплата труда в учреждениях здравоохранения. Переход на 
новые отраслевые нормы труда. Нормативная база, регулирующая трудовые 
отношения и реализация эффективного контракта в здравоохранении.
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Штатное расписание, оптимизация структуры медицинской организации. 
Оценка эффективности работы персонала.
Особенности закупок в здравоохранении. Организация и управление 
закупочной деятельностью в ЛПУ: обоснование, нормирование и
планирование с учетом потребностей медицинских организаций. Контроль в 
сфере государственных и муниципальных закупок.
Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета и отчетности. 
Особенности учетной политики и внутренние документы, регламентирующие 
работу бухгалтерии медицинской организации. Налогообложение 
медицинской организации.
Контроль за финансово-экономической деятельностью ЛПУ. Нецелевое 
использование средств.

6. Организация делопроизводства и документооборота в медицинском 
учреждении.

Нормативно-правовое обеспечение организационно-распорядительного 
документооборота. Применение Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных». Внутренний документооборот 
медицинского учреждения для упорядочения организационной структуры. 
Принципы составления, схемы движения. Организация работы с документами: 
требования и рекомендации. Проверка медицинского учреждения в части 
ведения документооборота. Ответственность учреждения, руководителя, 
работника. Работа с нормативными документами (приказами,
распоряжениями, указами, решениями),работа с методической и нормативной 
литературой, работа с письмами, обращениями. Основы делопроизводства. 
Список дел. Единая система документации. Входящие и исходящие 
документы. Сроки исполнения.

7. Организация специализированной, в том числе высокотехнологичной, 
медицинской помощи населению.

Организационно-управленческая структура медицинской организации.
Основные принципы управления, управленческие технологии, применяемые в 
медицинской организации. Трудовые, финансовые и материальные ресурсы 
медицинской организации. Организация работы по охране труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности. Организация лечебно
диагностической, противоэпидемической, санитарно-просветительной
деятельности в учреждении в целом, особенности организации работы в 
различных отделениях. Ведение и анализ учетно-оперативной документации. 
Организация, контроль и анализ деятельности медицинской организации по 
реализации программ по гигиеническому обучению и воспитанию, 
профилактике заболеваний, по вопросам сохранения и укрепления здоровья, 
снижения преждевременной смертности и выхода на инвалидность, по
выявлению факторов риска, координации образа жизни, пропаганде
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медицинских и гигиенических знаний. Организация и проведение экспертизы 
временной нетрудоспособности в медицинской организации, учет, оценка и 
анализ клинико-экспертной деятельности. Организация и порядок медико
социальной экспертизы. Порядок организации и проведения 
внутриведомственного контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности. Нормативно-правовые документы, регулирующие санитарно
противоэпидемические (профилактические) мероприятия в медицинской 
организации. Организация производственного контроля. Анализ и оценка 
деятельности медицинской организации в целом и структурных 
подразделений по данным годового отчета на основании государственных 
статистических отчетных форм, оценка качества медицинской помощи и 
профилактических мероприятий.

8. Организация первичной медико-санитарной помощи населению.
Организационно-управленческая структура медицинской организации. 
Основные принципы управления, управленческие технологии, применяемые в 
медицинской организации. Трудовые, финансовые и материальные ресурсы 
медицинской организации. Организация работы по охране труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности. Организация лечебно
диагностической, противоэпидемической, санитарно-просветительной 
деятельности в учреждении в целом, особенности организации работы в 
различных отделениях. Ведение и анализ учетно-оперативной документации. 
Организация, контроль и анализ деятельности медицинской организации по 
реализации программ по гигиеническому обучению и воспитанию, 
профилактике заболеваний, по вопросам сохранения и укрепления здоровья, 
снижения преждевременной смертности и выхода на инвалидность, по 
выявлению факторов риска, координации образа жизни, пропаганде 
медицинских и гигиенических знаний. Организация и проведение экспертизы 
временной нетрудоспособности в медицинской организации, учет, оценка и 
анализ клинико-экспертной деятельности. Организация и порядок медико
социальной экспертизы. Порядок организации и проведения
внутриведомственного контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности. Нормативно-правовые документы, регулирующие санитарно
противоэпидемические (профилактические) мероприятия в медицинской 
организации. Организация производственного контроля. Анализ и оценка 
деятельности медицинской организации в целом и структурных
подразделений по данным годового отчета на основании государственных 
статистических отчетных форм, оценка качества медицинской помощи и 
профилактических мероприятий.

9. Комплексный анализ показателей деятельности учреждения
здравоохранения по итогам за год, несколько лет.

Общая характеристика учреждения здравоохранения: месторасположение 
учреждения здравоохранения и его почтовый адрес; плановая мощность 
поликлиник и число коек на конец года в стационаре; структура учреждения
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здравоохранения; количество и техническое состояние зданий; оснащенность 
подразделений учреждения здравоохранения диагностической и лечебной 
аппаратурой, новые приобретения; внедрение новых диагностических и 
лечебных методов.
Ресурсы учреждения здравоохранения:
Штаты и кадры медицинских работников. Обеспеченность медицинским 
персоналом. Коэффициент совместительства. Укомплектованность кадрами. 
Доля врачей-специалистов и среднего медицинского персонала по отдельным 
специальностям. Доля врачей (среднего медперсонала), имеющих 
квалификационную категорию. Информационные ресурсы и информационное 
обеспечение.
Состояние здоровья населения:
Анализ медико-демографических данных. Описание численности, состава и 
динамики населения. Анализ заболеваемости и инвалидности населения 
(общая заболеваемость; первичная заболеваемость; заболеваемость острыми 
инфекционными (эпидемическими) болезнями; заболеваемость важнейшими 
неэпидемическими болезнями; заболеваемость с временной утратой 
трудоспособности; заболеваемость госпитализированных больных; 
заболеваемость по данным медицинских осмотров (комплексных, 
профилактических, специальных обследований);профессиональная 
заболеваемость; заболеваемость лиц, состоящих под диспансерным 
наблюдением групп населения; заболеваемость по данным о численности 
умерших (по причинам смерти); первичный выход на инвалидность). 
Структура и система организации работы; показатели кадрового обеспечения; 
нагрузки персонала, обеспеченность обслуживаемых контингентов основными 
видами лечебно-диагностической и медико-профилактической помощи; 
показатели объемов амбулаторно-поликлинической помощи и стационарной 
помощи; показатели деятельности деятельность поликлиники, стационара и 
параклинических служб; санитарно-просветительная работа. Показатели 
качества медицинской помощи, профилактической работы.

Финансово-экономическая деятельность учреждения
Использование основных фондов; использование коечного фонда; 
использование медицинской техники; использование медицинского и прочего 
персонала. Анализ стоимостных показателей использования материальных и 
финансовых ресурсов, трудовых ресурсов, себестоимости медицинских услуг, 
финансового обеспечения, эффективности деятельности хозяйственных 
подразделений.

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература (О.Л.)
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1. Лисицин Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. - 
М.: ГЭОТАР-Медиа,2013

2. Лисицин, Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. - 
М.: ГЭОТАР-Медиа,2010

3. Медик В.А., Юрьев В.К. Общественное здоровье и здравоохранение 
учебник.-2-е изд., испр. и доп.-М.: ГЭОТАР-Медиа,2012

4. Вялков А.И., ред. Управление и экономика здравоохранения: 
учеб.пособие. -  М.: ГЭОТАР-Медиа,2009

Дополнительная литература (Д.Л.)
1. Миняев В.А., ред., Вишняков Н.И., ред. Общественное здоровье и 
здравоохранение: учебник.-6- е изд.-М.: МЕДпресс-информ,2012

2. Царик Г.Н., ред. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник. - 
Кемерово,2012

3. Лисицин Ю.П., ред. Инновации в управлении медицинскими 
организациями. - М.: ГЭОТАР-Медиа,2010

4. Сторовойтова И.М., Саркисов К.А., Потехин Н.П. Медицинская
экспертиза. Экспертиза временной нетрудоспособности, медико-социальная, 
военно-врачебная. -М.: ГЭОТАР-Медиа,2009

5. Щепин О.П., ред. Здоровье населения - основа развития
здравоохранения-М.: Национальный НИИ общественного здоровья
РАМН,2009

6. Камынина Н.Н. Менеджмент и лидерство: учебник с приложением на 
компакт-диске-М.: ГЭОТАР-Медиа, 2009

7. Кучеренко В.З., ред. Применение методов статистического анализа. Для 
изучения общественного здоровья и здравоохранения : учеб. пособие. - М.: 
ГЭОТАР-Медиа,2011

8. Сторовойтова И.М., Саркисов К.А., Потехин Н.П. Медицинская
экспертиза. Экспертиза временной нетрудоспособности, медико-социальная, 
военно-врачебная. -М.: ГЭОТАР-Медиа,2009

9. Левчук, И. П. Медицина катастроф. Курс лекций [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / И.П. Левчук, Н.В. Третьяков. -  Москва: ГЭОТАР-Медиа, 
2013. -  240 с.: ил. -  http://www.studmedlib.ru
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10. Вялков А.И., ред. Информационные технологии в управлении 
здравоохранением Российской Федерации : учеб. пособие -2-е изд., доп. и 
перераб. - М.: ГЭОТАР-Медиа,2009

11. Камынина Н.Н. Менеджмент и лидерство: учебник с приложением на 
компакт-диске-М.: ГЭОТАР-Медиа,2009

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Необходимый для реализации программы ординатуры перечень 
материально-технического обеспечения включает в себя специально 
оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе:

аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами 
обучения, позволяющими использовать симуляционные технологии, с 
типовыми наборами профессиональных моделей и результатов лабораторных 
и инструментальных исследований в количестве, позволяющем обучающимся 
осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью, индивидуально;

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
организации.

Обеспечение образовательного процесса по ОП

№
п/п

Наименование 
дисциплины в 
соответствии с 

учебным планом

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий с 
перечнем основного оборудования

Фактический адрес 
учебных кабинетов и 

объектов

1 2 3 4
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Базовая часть 
производственной 

(клинической) 
практики 

по специальности 
31.08.71 

«Организация 
здравоохранения и 

общественное 
здоровье»

ноутбук Delllnspiron 3521 1шт; 
принтер лазерный 1 шт; проектор 
ACER Х1240 1шт; телевизор CVC 1 
шт; компьютер в комплекте 10 шт; 
информационный стенд 1 шт; МФУ 
HP LaserJet M 1522 n 1 шт; принтер 
HP LaserJet P1006 1 шт; 
мультимедийный проектор ACER 
X1261P 1 шт; МФУ НР LaserJet 
М2727 1 шт; ноутбук ASUS K42JY 
1 шт; телевизор Самсунг 1 шт; 
оверхэд-проектор 1 шт; принтер НР 
LJ 1100 1 шт; принтер НР LJ 1200 1 
шт; проектор слайдов 1 шт; МФУ 
HP LaserJetM1120N 1 шт. 
видеокамера 1 шт; видеомагнитафон 
HITACHI 1 шт; лазерный принтер 1 
шт; ноутбук Delllnspiron 3521 3 шт; 
проектор ACER Х1240 3 шт; сканер 
1 шт; ксерокс Canon PC 860 1 шт; 
МФУ лазерный 1 шт; 
CanonLaserBase 1 шт; велоэргометр 
1 шт; видеомагнитофон1 шт; 
компьютер в комплекте 5 шт; 
ксерокс Canon PC 860 1 шт; 
мультимедийный проектор ASK 
Proxima 1 шт; ноутбук Brava 4215 1 
шт; персональный ксерокс 
WorkCentre 1 шт; принтер 
HPLaserJet P1006 1 шт; принтер HP 
LJ 1020 1 шт; сканер HP ScanJet 
3770C 1 шт; телевизор 1 шт; 
телевизор DAEWOO 20 1 шт

г. Тюмень, ул.Одесская 
52

учебный корпус № 3 
ул. Мельникайте 117

7. Фонд оценочных средств по базовой части производственной 
(клинической) практики по специальности 31.08.71 «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье»

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации кафедрой создан фонды оценочных средств.

Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для 
зачетов и экзаменов; ситуационные задачи; перечень практических навыков и 
умений с критериями их оценки; тесты; примерную тематику рефератов, 
позволяющие оценить степень освоения дисциплин образовательной 
программы.

Фонды оценочных средств по рабочей программе базовой части 
производственной (клинической) практики по специальности 31.08.71 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» утвержден 
Методическим советом по специальности «Лечебное дело», ЦКМС.
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государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Тюменская государственная медицинская академия» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(ГБОУ ВПО ТюмГМА Минздрава России)

вариативной части производственной практики по специальности 31.08.71 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье»
Уровень подготовки -  подготовка кадров высшей квалификации 
Факультет лечебный
Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 
Форма обучения -  очная 
Продолжительность обучения -  2 года 
Семестр -  1,3.
Зачетные единицы -12.
Продолжительность практики -  432 час.
Зачеты -  4 семестр.

УТВЕРЖДАЮ

2014 г.
Г17

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Тюмень, 2014
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Рабочая программа составлена на основании требований Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего по специальности
31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации) (2014 г.)

Индекс
Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры общественного здоровья 
и здравоохранения (протокол № 1 от « 26» августа 2014г.)

Составители программы:
Княжева Н.Н. — доцент кафедры «Общественное вье и здравоохранение», 
к.м.н.
Решетникова Ю.С. — ассистент кафедры «Общественное здоровье и 
здравоохранение», к.м.н.

Заведующий кафедрой, д.м.н.

Согласовано:
Начальник управления 
образовательной деятельностью, д.м.н. Е.Ф. Туровинина

Председатель Ученого совета ФПК и ППС, 
д.м.н., профессор 
«30 » августа 2014 г.

В.А. Жмуров

Программа заслушана и утверждена на заседании ЦКМС 
(протокол № 1-доп.. «16» сентября 2014г.)

Председатель ЦКМС, д.м.н., профессор О.И. Фролова

33



Цели освоения дисциплины

Целью производственной практики по специальности 31.08.71 «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» является закрепление 
теоретических знаний, развитие практических умений и навыков, полученных в 
процессе обучения ординатора и формирование профессиональных 
компетенций врача-специалиста, приобретение опыта в решении реальных 
профессиональных задач по организации медицинской помощи населению.

Задачами производственной практики являются:

10. применение методик изучения состояния здоровья населения;
11. овладение анализом деятельности (организация, качество и эффективность) 

организаций здравоохранения;
12. использование информации о состоянии здоровья населения и 

деятельности медицинских организаций для предложения мероприятий при 
разработке и реализации программ и проектов, направленных на 
улучшение здоровья населения на основе прогнозирования и научной 
превенции.

2. Перечень компетенций, осваиваемых в процессе освоения дисциплины
Процесс прохождения производственной практики по специальности 31.08.71 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» направлен на 
формирование у обучающегося следующих компетенций:
- УК-1 - готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;
- УК-2 - готовность к управлению коллективом, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
- ПК-1 - готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных 
на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование 
здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) 
распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и 
условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение 
вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания;
- ПК-3 - готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и 
медико-статистического анализа информации о показателях здоровья 
взрослого населения и детей;
- ПК-4 - готовность к формированию у населения, пациентов и членов их 
семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья 
и здоровья окружающих;
- ДПК-3 - готовность к организации и осуществлению прикладных и 
практических проектов и иных мероприятий по изучению и моделированию 
социальных, экономических, эпидемиологических и других условий, 
оказывающих влияние на здоровье и качество жизни населения.
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В результате прохождения производственной практики ординатор первого 
года обучения должен:

Знать:
- нормативно-правовые и организационные основы профилактики;
- порядок оказания профилактической помощи населению;
- основы доказательной медицины;
- факторы, определяющие здоровье;
- принципы построения профилактических программ, особенности 
формирования профилактических программ разного уровня;
- эпидемиологию заболеваний, являющихся ведущей причиной смертности и 
инвалидизации в разных возрастных группах;
- профилактические технологии при различных заболеваниях;
- образовательные технологии, виды медицинских профилактических услуг, 
методы и формы обучения, ориентированные на особенности целевых групп
- основы гигиенического воспитания и образования населения.
Уметь:
- анализировать и использовать информацию о здоровье взрослого и детского 
населения в деятельности медицинских организаций;
-анализировать значение различных факторов в формировании 
индивидуального здоровья человека и населения страны, города, села, 
объяснять влияние различных факторов на здоровье человека;
-понимать значение образа жизни для сохранения здоровья человека и 
планировать свою жизнедеятельность на основе знаний о здоровом образе 
жизни;
-устанавливать взаимосвязь между индивидуальным здоровьем человека и 
здоровьем населения города, страны;
-составлять перечень мероприятий, направленных на повышение качества и 
эффективности профилактической помощи населению и формированию 
здорового образа жизни;
- организовать работу по формированию у населения, пациентов и членов их 
семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья 
и здоровья окружающих;
- организовывать работу по сохранению и укреплению как личного, так и 
общественного здоровья;
- разрабатывать управленческие решения по сохранению здоровья населения;
- внедрять в практику новые организационные формы и методы работы по 
формированию здорового образа жизни, медицинские технологии по 
профилактике заболеваний, сохранению и укреплению индивидуального и 
общественного здоровья, а также новые достижения в области профилактики; 
-оценивать эффективность профилактических образовательных технологий. 
Владеть:
- методикой исследования здоровья взрослого и детского населения с целью 
его сохранения, укрепления и восстановления;
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- методикой определения влияние факторов окружающей среды на здоровье 
населения или отдельных его групп;
- методами организации гигиенического образования и воспитания населения;
- основными методами формирования у населения мотивации на сохранение и 
укрепление своего здоровья и здоровья окружающих;
- методами профилактики социально значимых и социально зависимых 
заболеваний;
-алгоритмом организации профилактических медицинских осмотров, 
диспансеризации, диспансерного наблюдения декретированных контингентов 
населения и пациентов с хроническими заболеваниями.

В результате прохождения производственной практики ординатор второго 
года обучения должен:

Знать:
- нормативно-правовые и организационные основы профилактики;
- порядок оказания профилактической помощи населению;
- основы доказательной медицины;
- факторы, определяющие здоровье;
- принципы построения профилактических программ, особенности
формирования профилактических программ разного уровня;
- эпидемиологию заболеваний, являющихся ведущей причиной смертности и 
инвалидизации в разных возрастных группах;
- профилактические технологии при различных заболеваниях;
- образовательные технологии, виды медицинских профилактических услуг, 
методы и формы обучения, ориентированные на особенности целевых групп
- основы гигиенического воспитания и образования населения.
Уметь:
- анализировать и использовать информацию о здоровье взрослого и детского 
населения в деятельности медицинских организаций;
-анализировать значение различных факторов в формировании 
индивидуального здоровья человека и населения страны, города, села, 
объяснять влияние различных факторов на здоровье человека;
-понимать значение образа жизни для сохранения здоровья человека и 
планировать свою жизнедеятельность на основе знаний о здоровом образе 
жизни;
-устанавливать взаимосвязь между индивидуальным здоровьем человека и 
здоровьем населения города, страны;
-составлять перечень мероприятий, направленных на повышение качества и 
эффективности профилактической помощи населению и формированию 
здорового образа жизни;
- организовать работу по формированию у населения, пациентов и членов их 
семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья 
и здоровья окружающих;
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- организовывать работу по сохранению и укреплению как личного, так и 
общественного здоровья;
- разрабатывать управленческие решения по сохранению здоровья населения;
- внедрять в практику новые организационные формы и методы работы по 
формированию здорового образа жизни, медицинские технологии по 
профилактике заболеваний, сохранению и укреплению индивидуального и 
общественного здоровья, а также новые достижения в области профилактики; 
-оценивать эффективность профилактических образовательных технологий. 
Владеть:
- методикой исследования здоровья взрослого и детского населения с целью 
его сохранения, укрепления и восстановления;
- методикой определения влияние факторов окружающей среды на здоровье 
населения или отдельных его групп;
- методами организации гигиенического образования и воспитания населения;
- основными методами формирования у населения мотивации на сохранение и 
укрепление своего здоровья и здоровья окружающих;
- методами профилактики социально значимых и социально зависимых 
заболеваний;
- алгоритмом организации профилактических медицинских осмотров, 
диспансеризации, диспансерного наблюдения декретированных контингентов 
населения и пациентов с хроническими заболеваниями.

3. Структура дисциплины

Продолжительность практики-432 часа (12 зач. единицы)
Способы проведения производственной (клинической) практики: 
стационарная, выездная.
Место проведения практики: указать базы проведения практики

№ Наименование
раздела
практики

Место
прохождения
практики

Продолжительность
циклов

Формиру
емые
компете
нции

Форма
контроля

ЗЕТ Часы

Первый год обучения
1 семестр

1 Организация 
профилактической 
работы в 
медицинских 
организациях.

ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №1», 
ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №5», 
ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №8», 
ММЛПУ «Городская 
поликлиника №13».

6 216 УК-1, УК-
2,ПК-1,ПК-
3, ПК-4, 
ДПК-3

Второй год обучения
3 семестр

1 Организация 
профилактической 
работы в 
медицинских 
организациях.

ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №1», 
ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №5», 
ММЛПУ «Городская

6 216 УК-1, УК-
2,ПК-1,ПК-
3, ПК-4, 
ДПК-3

зачет
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поликлиника №8», 
ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №13».

№ Наименование
раздела
практики

Место прохождения 
практики для лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья

Продолжительнос 
ть циклов

Формируе
мые
компетенц
ии

Форма
контрол
яЗЕТ Часы

Первый год обучения
1 семестр

1 Организация 
профилактической 
работы в 
медицинских 
организациях.

ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №1», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

6 216 УК-1, УК- 
2,ПК-1,ПК-3, 
ПК-4,
ДПК-3

Второй год обучения
3 семестр

1. Организация 
профилактической 
работы в 
медицинских 
организациях.

ММЛПУ «Г ородская 
поликлиника №1», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№5», ММЛПУ «Городская 
поликлиника №8», ММЛПУ 
«Городская поликлиника 
№13».

6 216 УК-1, УК- 
2,ПК-1,ПК-3, 
ПК-4,
ДПК-3

зачет

4. Содержание программы практики

1. Организация профилактической работы в медицинских 
организациях.

Основы профилактической работы в медицинских организациях. 
Профилактические программы, используемые в лечебных учреждениях. 
Основные нормативные документы, регламентирующие профилактическое 
направление работы. Организация врачебного контроля за состоянием 
здоровья населения. Принципы формирования и обучения пациента и его 
семьи вопросам здорового образа жизни. Мероприятия оздоровительного 
характера, способствующие укреплению здоровья. Методы санитарно
просветительной работы. Образовательные технологии при проведении Школ 
Здоровья для пациентов. Методы активного обучения. Оценка эффективности 
профилактических образовательных технологий. Профилактические 
технологии, ориентированные на коррекцию отдельных факторов риска 
(курение, алиментарно-зависимые факторы риска, алкоголь, психологические 
факторы риска, биологические факторы риска). Виды профилактических 
технологий. Профилактические технологии при различных заболеваниях 
(сердечно-сосудистых, онкологических, заболеваний респираторной системы, 
сахарного диабета и др.). Организация работы школ здоровья. Основы 
диспансеризации при патологии различных органов и систем.
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Здоровье детей и подростков и факторы, его определяющие. Профилактика 
«школьных болезней». Совершенствование медицинского обеспечения детей в 
образовательных учреждениях. Профилактика заболеваний в образовательных 
учреждениях. Система физического воспитания как фактор сохранения и 
укрепления здоровья у детей и подростков. Методы медицинской 
профилактики у детей и подростков.

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература (О.Л.)

1. Лисицин Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. - 
М.: ГЭОТАР-Медиа,2013
2. Лисицин, Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. - 
М.: Г ЭОТ АР-Медиа,2010
3. Медик В.А., Юрьев В.К. Общественное здоровье и здравоохранение: 
учебник.-2-е изд., испр. и доп.-М.: ГЭОТАР-Медиа,2012

Дополнительная литература (Д.Л.)

1. Мельниченко П.И., ред. Гигиена с основами экологии человека:
учебник. + CD-М.: ГЭОТАР-Медиа,2013
2. Покровский В.И., ред., Брико Н.И. Общая эпидемиология с основами 
доказательной медицины. Руководство к практическим занятиям: учеб. 
пособие - М. : ГЭОТАР-Медиа,2010
3. Мельниченко П.И., ред. Гигиена с основами экологии человека:
учебник. + CD-М.: ГЭОТАР-Медиа,2013
4. Баранов А.А. и др. Оценка состояния здоровья детей. Новые подходы к 
профилактической и оздоровительной работе в образовательных учреждениях: 
руководство. - М.: ГЭОТАР-Медиа,2008
5. Щепин О.П., ред. Здоровье населения. - основа развития
здравоохранения - М.: Национальный НИИ общественного здоровья
РАМН,2009

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Необходимый для реализации программы ординатуры перечень
материально-технического обеспечения включает в себя специально 
оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе:

аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами 
обучения, позволяющими использовать симуляционные технологии, с 
типовыми наборами профессиональных моделей и результатов лабораторных 
и инструментальных исследований в количестве, позволяющем обучающимся
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осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью, индивидуально;

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
организации.

Обеспечение образовательного процесса по ОП

№
п/п

Наименование 
дисциплины в 
соответствии с 

учебным планом

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий с 
перечнем основного оборудования

Фактический 
адрес учебных 

кабинетов и 
объектов

1 2 3 4

Вариативная 
часть 

производственной 
практики 

по специальности 
31.08.71 

«Организация 
здравоохранения и 

общественное 
здоровье»

ноутбук Delllnspiron 3521 1шт; 
принтер лазерный 1 шт; проектор 
ACER Х1240 1шт; телевизор CVC 1 
шт; компьютер в комплекте 10 шт; 
информационный стенд 1 шт; МФУ 
HP LaserJet M 1522 n 1 шт; принтер 
HP LaserJet P1006 1 шт; 
мультимедийный проектор ACER 
X1261P 1 шт; МФУ НР LaserJet 
М2727 1 шт; ноутбук ASUS K42JY 
1 шт; телевизор Самсунг 1 шт; 
оверхэд-проектор 1 шт; принтер НР 
LJ 1100 1 шт; принтер НР LJ 1200 1 
шт; проектор слайдов 1 шт; МФУ 
HP LaserJetM1120N 1 шт. 
видеокамера 1 шт; видеомагнитафон 
HITACHI 1 шт; лазерный принтер 1 
шт; ноутбук Delllnspiron 3521 3 шт; 
проектор ACER Х1240 3 шт; сканер 
1 шт; ксерокс Canon PC 860 1 шт; 
МФУ лазерный 1 шт; 
CanonLaserBase 1 шт; велоэргометр 
1 шт; видеомагнитофон1 шт; 
компьютер в комплекте 5 шт; 
ксерокс Canon PC 860 1 шт; 
мультимедийный проектор ASK 
Proxima 1 шт; ноутбук Brava 4215 1 
шт; персональный ксерокс 
WorkCentre 1 шт; принтер 
HPLaserJet P1006 1 шт; принтер HP 
LJ 1020 1 шт; сканер HP ScanJet 
3770C 1 шт; телевизор 1 шт; 
телевизор DAEWOO 20 1 шт

г. Тюмень, 
ул.Одесская 52 

учебный корпус № 
3

ул. Мельникайте 
117
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7. Фонд оценочных средств по вариативной части производственной 
практики по специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и

общественное здоровье»

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации кафедрой создан фонды оценочных средств.

Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для 
зачетов и экзаменов; ситуационные задачи; перечень практических навыков и 
умений с критериями их оценки; тесты; примерную тематику рефератов, 
позволяющие оценить степень освоения дисциплин образовательной 
программы.

Фонды оценочных средств по рабочей программе вариативной части 
производственной практики по специальности 31.08.71 «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» утвержден Методическим 
советом по специальности «Лечебное дело», ЦКМС.
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