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УТВЕРЖДАЮ 

Программа заслушана и утверждена на 

заседании ЦКМС  

протокол №6 «17» апреля 2019г. 

 

Изменения и дополнения 

утверждены на заседании ЦКМС  

Протокол №4 от 16 мая 2023 года 

 

Проректор по молодежной политике и 

региональному развитию  

__________________ С.В. Соловьева 

«_____» ________________ 2023 г. 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Дисциплины (наименование дисциплины)  

Б1.В.ДЭ.4.7 «Кадровый менеджмент в сестринской деятельности» 

Для направления подготовки   

32.04.01 Общественное здравоохранение (уровень магистратуры) 

Институт непрерывного профессионального развития 

Форма обучения (очно-заочная) 

Кафедра теории и практики сестринского дела 

Курс 2 

Семестр 4 

Модуль 1 

Зачетные единицы 3 

Зачет с оценкой      4 семестр 

Лекции 9 ч. 

Практические занятия 27 ч. 

Самостоятельная работа 72 ч.  

Всего часов  108 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Тюмень, 2023 год 
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