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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о стипендии обучающимся института фармации 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Тюменский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее соответственно – 

стипендия, ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ Минздрава России, Университет) 

определяет порядок назначения и выплаты стипендии обучающимся Университета. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Университета и Положением о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов, ординаторов и аспирантов Тюменского 

государственного медицинского университета. 

1.3. Стипендия является дополнительной мерой стимулирования 

обучающихся Университета. 

1.4. Стипендия предоставляется только обучающимся 4 (четвертого) и 5 

(пятого) курса Института фармации Университета. 

 

2. Порядок назначения стипендии 

 

2.1. Стипендия назначается обучающимся в Университете на местах, 

финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а также 

по договорам об образовании за счет средств физических или юридических лиц. 

2.2. Источниками финансирования стипендии являются средства целевого 

финансирования, предоставленные обществом с ограниченной ответственностью 

«Альфа Живика». 

2.3. Стипендия назначается обучающимся своевременно и в установленные 

сроки прошедшим промежуточную аттестацию.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

2.4. Получение стипендии не является препятствием для получения других 

стипендий по программам подготовки высшего образования, установленных 

федеральным законодательством и локальными нормативными актами 

Университета. 

2.5. Стипендия назначается по итогам промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 

следующего за месяцем ее окончания. В период летних каникул стипендия не 

выплачивается.  

2.6. Стипендия назначается на основании представления директора Института 

фармации, подтверждающего соответствие обучающихся требованиям, 

предъявляемым к стипендиатам и на основании протокола Стипендиальной 

комиссии, издается приказ ректора Университета о назначении и выплате данной 

стипендии в установленные сроки. 

 

3. Критерии отбора кандидатов на стипендию 



 

3.1. Стипендия назначается обучающимся при наличии следующих 

условий: 

3.1.1. средний балл зачетной книжки не менее 3,8; 

3.1.2. отсутствие академической задолженности;  

3.1.3. систематическое участие обучающегося в течение года, 

предшествующего назначению стипендии в проведении (обеспечении проведения) 

общественно-значимой деятельности социального, культурного, общественно-

полезного характера организуемой Институтом фармации или с его участием, 

подтвержденное документально;  

3.1.4. систематическое участие обучающегося в течение года, 

предшествующего назначению стипендии в деятельности по информационному 

обеспечению общественно-значимых мероприятий Института фармации, 

подтвержденное документально;  

3.2. Документами, подтверждающими достижения обучающихся указанных в 

п. 3.1.3-3.1.4. являются приказы Университета, распоряжения Института, дипломы, 

сертификаты, грамоты, благодарственные письма. 

 

4. Порядок досрочного прекращения выплаты стипендии 

 

4.1. Выплата стипендии обучающемуся может быть досрочно прекращена в 

следующих случаях: 

4.1.1. при отчислении обучающегося из Университета; 

4.1.2. при нарушении обучающимся Устава Университета и/или Правил 

внутреннего распорядка обучающихся Университета, иных локальных нормативных 

актов Университета. 

4.2. Нахождение получателя стипендии в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет является основанием для прекращения выплаты назначенной получателю 

стипендии. 

4.3. Прекращение выплаты стипендии производится приказом ректора 

Университета на основании представления директора института фармации. Выплата 

стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем издания 

соответствующего приказа. 

 

5. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

 

5.1. Настоящее Положение принимается учёным советом Университета, с 

учётом мнения первичной профсоюзной организации обучающихся, утверждается 

ректором ВУЗа, генеральным директором ООО «Альфа-Живика» и вводится в 

действие соответствующим приказом по Университету. 

5.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

процедура принятия, утверждения и введения в действие, которых аналогична 

процедуре, предусмотренной пунктом 5.1. настоящего Положения. 

5.3. Настоящее Положение прекращает своё действие с момента его отмены 

приказом по Университету, либо с момента введения в действие нового Положения. 
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