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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  формирование  навыков  личностно-профессионального

развития,  необходимые  врачу-лечебнику  для  успешного  осуществления  своей
профессиональной  деятельности  от  начала  вхождения  в  профессию  и  до  достижения  этапа
профессионального  мастерства.  Дисциплина  направлена  также  на  личностный  рост
студентов,  развитие  их  способностей  построения  профессиональной  карьеры,  а  также
профилактики  синдрома  эмоционального  выгорания  в  соответствии  с  требованиями
профессионального стандарта «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)».
            Задачи изучения дисциплины:
-  развить  у  студентов  социально-психологическую  и  аутопсихологическую  компетентность,
позволяющую осознанно выбирать и развивать свой профессиональный путь;
-  научить  своевременно  выявлять  признаки  профессионального  стресса,  реализовать
стрессоустойчивость  к  негативным  факторам  окружающего  мира  (аутотренинг,  приемы
самоконтроля и саморегуляции, проектирование успешной жизненной стратегии, реальные и
позитивные цели и пр.);
-  ознакомить  со  способами  преодоления  барьеров,  которые  возникают  в  процессе
взаимодействия врача и пациента (возрастные,  социально-психологические,  мотивационные,
установочные, познавательные и т.д.), быть конфликтонезависимым;
-  сформировать  навык  профилактики  синдрома  эмоционального  выгорания,  возникновения
различного рода деформаций, негативных психических переживаний и состояний.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

УК-6.1  Оценивает  свои  ресурсы и  их  пределы (личностные,  ситуативные,  временные),
оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания

                   Знать:
УК-6.1/Зн1  методы  оценки  своих  ресурсов  и  их  пределов  (личностные,
ситуативные, временные)

                   Уметь:
УК-6.1/Ум1  оценивать  свои  ресурсы  и  их  пределы  (личностные,  ситуативные,
временные)

                   Владеть:
УК-6.1/Нв1  навыками  оптимального  использования  ресурсов  для  успешного
выполнения порученного задания

УК-6.2  Определяет  приоритеты  профессионального  роста  и  способы
совершенствования  собственной  деятельности  на  основе  самооценки  по  выбранным
критериям

                   Знать:
УК-6.2/Зн1  методику  выстраивания  профессионального  роста  и  способы
совершенствования собственной деятельности 

                   Уметь:
УК-6.2/Ум1 определять приоритеты профессионального роста 

                   Владеть:
УК-6.2/Нв1  способами  совершенствования  собственной  деятельности  на  основе
самооценки по выбранным критериям
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УК-6.3  Выстраивает  гибкую  профессиональную  траекторию,  используя  инструменты
непрерывного  образования,  с  учетом  накопленного  опыта  профессиональной
деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда

                   Знать:
УК-6.3/Зн1  требования  формирования  профессиональной  траектории  при
непрерывном образовании

                   Уметь:
УК-6.3/Ум1  выстраивать  гибкую  профессиональную  траекторию,  используя
инструменты непрерывного образования

                   Владеть:
УК-6.3/Нв1  навыками  выстраивания  гибкой  профессиональной  траектории,  с
учетом  накопленного  опыта  профессиональной  деятельности  и  динамично
изменяющихся требований рынка труда

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  ФТД.12  «Профессиональный  рост  и  профилактика  эмоционального
выгорания врача» относится к обязательной части образовательной программы и изучается в
семестре(ах): 9.
В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности
и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
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Девятый 
семестр 36 1 24 6 18 12 Зачет

Всего 36 1 24 6 18 12

5. Содержание дисциплины
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
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Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Модульная единица 
1.1. Рабочая конфигурация и 
ресурсный личностный статус 
«Я-профессионал»

10 2 2 4 4 4  УК-6.1

Тема 1.1. Навыки 
профессионального 
самоопределения, 
саморегуляции и поддержанию 
рабочего ресурсного состояния

8 4 4 4

Тема 1.2. Ресурсный 
личностный статус «Я – 
профессионал» и способы 
поддержания рабочего 
состояния

2 2 2

Раздел 2. Модульная единица 
1.2. Коммуникация и 
конфликтонезависимость в 
работе врача-лечебника

8 2 2 4 4 2  УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3

Тема 2.1. Навыки эффективной 
коммуникации и управления 
конфликтом в медицине

8 2 2 4 4 2

Раздел 3. Модульная единица 
1.3. Профессиональное 
выгорание врачей

6 4 4 2  УК-6.3

Тема 3.1. Синдром 
профессионального выгорания у 
врачей, факторы риска и защиты

6 4 4 2

Раздел 4. Модульная единица 
1.4. Профилактика 
эмоционального выгорания у 
врачей

12 2 2 6 2 4 4  УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3

Тема 4.1. Система 
профилактических мероприятий 
по минимизации факторов 
риска в 
личностно-профессиональном 
становлении врача-лечебника

10 2 2 4 2 2 4

Тема 4.2. Зачет 2 2 2
Итого 36 6 4 2 18 14 4 12

5.2. Содержание разделов, тем дисциплин и формы текущего контроля

Раздел 1. Модульная единица 1.1. Рабочая конфигурация и ресурсный личностный статус
«Я-профессионал»

 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)

Тема  1.1.  Навыки  профессионального  самоопределения,  саморегуляции  и  поддержанию
рабочего ресурсного состояния

 (Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)
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Содержание  процесса  целеполагания  профессионального  и  личностного  развития,  его
особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов
карьерного  роста  и  требований  рынка  труда.  Навыки  профессионального  самоопределения,
саморегуляции и поддержанию рабочего ресурсного состояния. Ресурсный личностный статус
«Я – профессионал» и способы поддержания рабочего состояния. 

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Поиск и обзор литературы и 
электронных источников информации 
по индивидуально заданной теме

1. Профессиональный рост и 
профессиональная карьера в медицине
2. Методы профессионального и 
личностного развития

4

Тема  1.2.  Ресурсный  личностный  статус  «Я  –  профессионал»  и  способы  поддержания
рабочего состояния
 (Лекционные занятия - 2ч.)
Ресурсный  личностный  статус  «Я  –  профессионал»  и  способы  поддержания  рабочего
состояния. 

Раздел  2.  Модульная  единица  1.2.  Коммуникация  и  конфликтонезависимость  в  работе
врача-лечебника
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)

Тема 2.1. Навыки эффективной коммуникации и управления конфликтом в медицине
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)
Навыки установления продуктивного терапевтического контакта с пациентами, эффективного
межличностного  общения,  преодоления  конфликтных  и  сложных  жизненных  ситуаций.
Особенности  психологии  деловых  отношений,  особенности  этики  и  принципы  поведения
окружающих  людей  (коллеги,  пациенты,  родственники  пациентов  и  т.п.).  Ролевая  игра  с
отыгрыванием  принципов  эмпатического  принятия  и  «Я-сообщения».  Правила  управления
конфликтом.  Принятие,  присоединение,  использование  паузы,  отражение  эмоций.  Принцип
осознанности.  «Отключение»  автоматизмов  в  реагировании.  Ошибки  при  поведении  в
конфликте.  Технология  общения  с  недовольным,  враждебно  настроенным  пациентом.
Отработка  навыков  общения  с  конфликтным  пациентом  в  практической  работе  (в  форме
ролевой игры, проигрывания конфликтной ситуации, поиск вариантов выхода из нее). 

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Подготовка к участию в занятиях в 
интерактивной форме (ролевые и 
деловые игры, дискуссии)

1. Основы профессиональной 
коммуникации
2. Психология профессиональных деловых 
отношений

2

Раздел 3. Модульная единица 1.3. Профессиональное выгорание врачей
 (Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)

Тема 3.1. Синдром профессионального выгорания у врачей, факторы риска и защиты
 (Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)
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Содержательные  характеристики  функциональных  компонентов  деятельности  врача,
обусловливающие  состояние  нервно-психического  напряжения.  Предпосылки  и  факторы
возникновения и проявления синдрома профессионального выгорания. Этапы формирования
синдрома  эмоционального  выгорания.  Личностные  особенности  врачей,  склонных  к
формированию синдрома эмоционального выгорания. Диагностика синдрома эмоционального
выгорания.

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Поиск и обзор литературы и 
электронных источников информации 
по индивидуально заданной теме

Синдром эмоционального выгорания в 
медицине

2

Раздел 4. Модульная единица 1.4. Профилактика эмоционального выгорания у врачей
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 6ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)

Тема  4.1.  Система  профилактических  мероприятий  по  минимизации  факторов  риска  в
личностно-профессиональном становлении врача-лечебника
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)
Система  профилактических  мероприятий  по  минимизации  факторов  риска  в
личностно-профессиональном  становлении  врача-лечебника.  Понятие  «осознанность».
Тренировка навыка осознанности и сканирования своего состояния. Актуализация внутренней
позиции  наблюдателя.  Способы  психологической  защиты.  Умение  противостоять
психическому  заражению.  Принцип  независимости  от  внешних  влияний,  ответственности,
психологической устойчивости.  Понятие  о  психологических рангах.  Внешний и  внутренний
локус  контроля.  Отработка  навыков  в  практических  упражнениях  (ролевая  игра,  групповые
дискуссии).

Внеаудиторная контактная работа 
Форма учебной 
деятельности

Вид работы Содержание Часы

Лекционные занятия Видеолекция/Вебина
р

Система профилактических 
мероприятий по минимизации 
факторов риска в 
личностно-профессиональном 
становлении врача-лечебника.

2

Практические 
занятия

Написание реферата, 
подготовка 
презентации, 
доклада, конспекта

Система профилактических 
мероприятий по минимизации 
факторов риска в 
личностно-профессиональном 
становлении врача-лечебника.
Способы психологической защиты.

2

Виды самостоятельной работы студентов (обучающихся) 
Вид работы Содержание Часы
Написание реферата, подготовка 
презентации, доклада, конспекта

1. Понятие «осознанности», пути его 
использования в профилактике выгорания.
2. Биоэтическое мировоззрение. Этические 
и деонтологические принципы 
профессиональной деятельности.

4

Тема 4.2. Зачет
 (Практические занятия - 2ч.)

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000780) Страница 7 из 10



Тестирование в ЭОС
Внеаудиторная контактная работа 

Форма учебной 
деятельности

Вид работы Содержание Часы

Практические 
занятия

ЭОС, Решение 
ситуационных задач 
и тестовых заданий

Тестирование в ЭОС 2

6. Рекомендуемые образовательные технологии

В процессе освоения факультативной дисциплины используются следующие образовательные
технологии: 
-  традиционные  формы  организации  учебного  процесса:  лекции,  практические  занятие,
самостоятельная работа;
-  внеаудиторная  контактная  работа:  видео-лекция  с  размещением  на  образовательных
платформах, в том числе на платформе ЭОС (Moodle), написание рефератов (эссе), разработка
мультимедийных презентаций.
Активные  и  интерактивные  формы  обучения:  деловая  игра,  моделирование  и  разбор
конкретных  ситуаций  в  клинической  практике,  дискуссии,  решение  ситуационных  задач,
решение  задач  с  помощью  метода  мозгового  штурма  и  «снежного  кома»,  анализ  видео
материала,  написание  эссе,  разработка  мультимедийных  презентаций,  обзор  литературы  и
электронных источников информации по заданной теме.
Самостоятельная  работа  предусматривает:  обзор  литературы  и  электронных  источников
информации  по  заданной  теме;  разработку  мультимедийных  презентаций;  решение
ситуационных  задач;  разработку  деловой  игры;  подготовку  к  участию  в  занятиях  в
интерактивной  форме  (ролевые  и  деловые  игры,  дискуссии);  подготовку  докладов,
выступлений; работу с электронными образовательными ресурсами, подготовку эссе.

7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Профессиональные  болезни:  учебник  /  Н.А.  Мухин,  В.В.  Косарев,  С.А.  Бабанов,  В.В.

Фомин.  -  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,  2020.  -  512  c.  -  ISBN  978-5-9704-6165-5.  -  Текст:
электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970461655.html  (дата  обращения:  05.05.2022).  -
Режим доступа: по подписке

2.  Профессиональные  болезни:  учебник  /  Н.А.  Мухин,  В.В.  Косарев,  С.А.  Бабанов,  В.В.
Фомин.  -  Москва:  ГЭОТАР-Медиа,  2020.  -  512  c.  -  ISBN  978-5-9704-6165-5.  -  Текст:
электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970461655.html  (дата  обращения:  11.02.2023).  -
Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Сидоров,  П.И.  Клиническая  психология:  учебник  /  П.И.  Сидоров,  А.В.  Парняков.  -

Москва:  ГЭОТАР-Медиа,  2010.  -  880  c.  -  ISBN  978-5-9704-1407-1.  -  Текст:  электронный.  //
Geotar:  [сайт].  -  URL:  https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970414071.html  (дата
обращения: 03.08.2023). - Режим доступа: по подписке
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2.  Сидоров,  П.И.  Клиническая  психология:  учебник  /  П.И.  Сидоров,  А.В.  Парняков.  -
Москва:  ГЭОТАР-Медиа,  2010.  -  880  c.  -  ISBN  978-5-9704-1407-1.  -  Текст:  электронный.  //
Geotar:  [сайт].  -  URL:  https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970414071.html  (дата
обращения: 05.05.2022). - Режим доступа: по подписке

3.  Иванец,  Н.Н.  Психиатрия  и  медицинская  психология:  учебник  /  Н.Н.  Иванец,  Ю.Г.
Тюльпин, М.А. Кинкулькина. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 896 c. - 978-5-9704-6739-8. -
Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970467398.html  (дата  обращения:  03.08.2023).  -
Режим доступа: по подписке

4.  Иванец,  Н.Н.  Психиатрия  и  медицинская  психология:  учебник  /  Н.Н.  Иванец,  Ю.Г.
Тюльпин, М.А. Кинкулькина. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 896 c. - 978-5-9704-6739-8. -
Текст:  электронный.  //  Geotar:  [сайт].  -  URL:
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970467398.html  (дата  обращения:  05.05.2022).  -
Режим доступа: по подписке

7.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
      1. https://www.rosmedlib.ru/ - ЭБС "Консультант врача"
      2. https://www.studentlibrary.ru/ - ЭБС "КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА"

Ресурсы «Интернет»
      1. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека  eLIBRARY.RU

7.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Для  реализации  образовательных  программ   открыт  доступ  к  учебно-методическим
материалам в системе поддержки дистанционного обучения – ЭОС Moodle. Студенты имеют
доступ  к  учебно-методическим  материалам  кафедр.  Для  выполнения  контрольных  заданий,
подготовки  к  практическим  и  семинарским  занятиям,  поиска  необходимой  информации
широко используются возможности глобальной сети Интернет.
Студенты  обучаются  с  использованием  электронных  репозиториев:  преподаватели
демонстрируют  студентам  обучающие  и  демонстрационные  видеофильмы,  предоставляют
ссылки  на  информационный  материал  в  сети  Интернет,  демонстрируют  результаты  своих
научных разработок, научных конференций.

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1.  Электронная  информационно-образовательная  среда  (построена  на  основе  системы
управления обучением Moodle; 
2. Антиплагиат; 
3. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса; 
4. Программный продукт «1С: Университет ПРОФ»; 
5. MS Office Professional Plus, Версия 2010,; 
6. MS Office Standard, Версия 2013; 
7. MS Windows Professional, Версия XP; 
8. MS Windows Professional, Версия 7; 
9. MS Windows Professional, Версия 8; 
10. MS Windows Professional, Версия 10; 
11. Программный продукт «1С: Управление учебным центром»; 
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12. MS Office Professional Plus, Версия 2013,; 
13. MS Windows Remote Desktop Services - Device CAL, Версия 2012; 
14. MS Windows Server - Device CAL, Версия 2012; 
15. MS Windows Server Standard, Версия 2012; 
16. MS Exchange Server Standard, Версия 2013; 
17. MS Exchange Server Standard CAL - Device CAL, Версия 2013; 
18. Kaspersky Security для виртуальных сред, Server Russian Edition; 
19. MS Windows Server Standard - Device CAL, Версия 2013 R2; 
20. MS SQL Server Standard Core, Версия 2016; 
21. System Center Configuration Manager Client ML, Версия 16.06; 
22. Программа для ЭВМ Statistica Ultimate Academic 13 сетевая на 5 пользователей ; 
23. СЭД Docsvision 5.5; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Система «КонсультантПлюс»; 

7.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Университет  располагает  на  праве  собственности  и  ином  законном  основании
материально-технической базой для  обеспечения образовательной деятельности (помещения
и оборудование) для реализации ОПОП ВО специалитета/направления подготовки по Блоку 1
«Дисциплины  (модули)»,  Блоку  2  «Практики»  (в  части  учебных  практик)  и  Блоку  3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.
Материально-техническая  база  соответствует  действующим  противопожарным  правилам  и
нормам,  обеспечивает  проведение  всех  видов  учебных  занятий,  практической  и
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных рабочим учебным планом.

Учебные аудитории
Аудитория №17  (ГБУЗ ТО "ОКПБ", п. Винзили, ул. Сосновая, д. 19, строение 8, 2 этаж)
     Ноутбук - 1 шт.
     Проектор - 1 шт.
     Стол - 1 шт.
     стул - 30 шт.
Аудитория №18  (ГБУЗ ТО "ОКПБ", п. Винзили, ул. Сосновая, д. 19, строение 8, 2 этаж)
     Стол - 1 шт.
     стул - 30 шт.
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